S
= 5

SZKOLA DOSTEPNA DLA WSZYSTKICH
= Z PERSPEKTYWY DYREKTORA

OCENIANIE UCZNIOW Z DOSWIADCZENIEM MIGRACJI

SN2 N : (Fay
g;?@;{g Ministerstwo . Un|Cef ‘\&ggz/’
/74N Edukacji Narodowej
"o dla kazdego dziecka

. INSTYTUT
’ BADAN
— EDUKACYJNYCH




Autorka: Agnieszka Tomasik

Redakcja jezykowa i korekta: Anna Adamczyk
Sktad komputerowy: C&C Sp. z o.0.

Projekt oktadki: Marta Ignerska

Layout: Marta Ignerska

ISBN: 978-83-67385-91-6

Copyright © Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2024

Wydawca: Instytut Badan Edukacyjnych, ul. Gorczewska 8, 01-180 Warszawa
tel. (22) 24 17 100, www.ibe.edu.pl

Wzor cytowania:

Tomasik, A. (2024). Szkota dostepna dla wszystkich - z perspektywy dyrektora.

Ocenianie uczniow z doswiadczeniem migracji. Instytut Badan Edukacyjnych.

Egzemplarz bezptatny
INSTYTUT

I B E BADAN
EDUKACYJNYCH

Warszawa 2024 .



Niniejsza publikacja zostata zrealizowana przez Instytut Badan Edukacyjnych
przy wspotpracy Biura UNICEF ds. Reagowania na Potrzeby Uchodzcow

w Polsce i Ministerstwa Edukacji Narodowej. Materiaty, tresci i poglady
zawarte w niniejszej publikacji sg prezentowane jako wtasne przez ekspertow
zaangazowanych do realizacji projektu i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady
UNICEF lub darczyncy. Publikacja nie zostata przygotowana na podstawie
oficjalnych standardow publikacyjnych UNICEF, w zwigzku z czym UNICEF

ani darczynca nie odpowiadajq za potencjalne btedy.

Informacja o projekcie

Celem projektu , Szkota dostepna dla wszystkich” jest wzmocnienie
kompetencji nauczycieli specjalistow w zakresie udzielania adekwatnego
wsparcia dzieciom i uczniom z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, w tym dzieciom i uczniom bedacym uchodzcami
z Ukrainy, a takze integrowania zréznicowanego srodowiska w klasie/szkole.
W projekcie opracowano szereg narzedzi pomocnych w prowadzeniu zaje¢
wychowawczo-specjalistycznych, w tym integracyjnych, zapewniajgcych
poczucie wspolnoty wsrod dzieci i uczniow oraz zadbano o budowanie
przyjaznego klimatu w klasie/szkole w ramach ochrony zdrowia psychicznego

dzieci i uczniow.
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Streszczenie

Naptyw uchodzcow z Ukrainy, spowodowany wybuchem wojny, odmienit sytuacje szkoty
na wielu poziomach. Zmiany dotycza wszystkich interesariuszy systemu oswiaty w Polsce.
Choc poradnik odnosi sie do problematyki oceniania i klasyfikowania uczniow, to nie
mozna przy tym nie wspomniec o warunkach, jakie kazda placowka powinna spetnic, aby
uczniowie mogli bezpiecznie zdobywac wiedze i umiejetnosci. Dlatego najpierw nalezy
zacza¢ od ich wsparcia w zakresie roznic kulturowych oraz osobistej, trudnej sytuacji
zyciowej. Z analizy dokumentow Ministerstwa Edukacji Narodowej i prawa oSwiatowego
wynika, ze nauczyciel ma duzg autonomie w ocenianiu oraz nie jest zobowigzany

do stawiania duzej liczby ocen. Ponadto nie ma wytycznych co do sposobow informowania
ucznia o jego postepach. Pracujac w zespole nauczycielskim, moze wypracowac zaréwno
przyjazne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, jak i granice czasowe, w ktorych
uczniowie mogq wyréwnywac tresci programowe. Wazne wskazowki daje tez dokument
okreslajgcy warunki realizacji podstawy programowej, jakim jest ustawa z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty. Zgodnie z art. 44c ust. 1 tej ustawy ,,nauczyciel jest obowigzany
indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia”. Powyzsze zalecenia
wskazujg, ze podstawa programowa jest bazg, z ktorej nauczyciel korzysta, biorgc pod
uwage mozliwosci ucznia. Dyrektor szkoty, wspomagajgc wysitki nauczycieli, organizuje
roézne formy pracy w gronie pedagogicznym, tak aby wspolnie wypracowywac wewnetrzne
modele szkoty wielokulturowej i wielonarodowej. W niniejszym opracowaniu przedstawiono
te metody oraz praktyczne rozwigzania, jak z pozycji dyrektora realizowac zadania szkoty

w procesie ksztatcenia, oceniania i klasyfikowania uczniow z doswiadczeniem migracyjnym.

Stowa kluczowe

ocenianie, ocena, wymagania, klasyfikacja, promowanie, prawo o$wiatowe, imigranci,
uchodzca, Ukraina, wsparcie, wspotpraca, zarzadzanie, organizacja, dyrektor, jezyk

polski, system oswiaty



Wprowadzenie




Mate dzieci z doswiadczeniem migracji z Ukrainy majg w porownaniu do nastolatkow

i dorostych troche tatwiej, gdyz ich kilkuletnia pamie¢ dziata ochronnie na psychike,
Zyja .tu i teraz”. Zazwyczaj elastycznie adaptujq sie do nowych okolicznosci, szybko
uczg sie jezyka oraz zdobywaja nowych, polskich przyjaciot. W klasach edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej brak ocen chroni je przed poczuciem braku sukcesu
edukacyjnego. Maja czas na praktyczng edukacje, a ich rodzice nie martwig sie
egzaminami i Srednig ocen. Najtrudniej majg natomiast nastolatki. Wszystko rozumieja,
zbudowaty juz sobie swoj wtasny Swiat: zwierzeta, przyjaciele, ulubione przedmioty

w szkole, lokalna spotecznos¢, wtasny pokaj, komputer, tawka w parku. Nagle zostaty

z niego wyrwane, zupetnie niespodziewanie i wbrew swojej woli. Nikt ich o nic nie

pytat. Rodzic - najczesciej matka - spakowat rzeczy i wsadzit do pociagu, ktory wywiozt
W miejsce nieznane. Zabrakto walizek na ulubione przedmioty, pamiatki z wakacji,
wszystkie najlepsze ubrania. Cate dotychczasowe zycie zostato gwattownie przerwane...
Cate nowe zycie zas jest inne i zupetnie obce. Bez ojca, bez dziadkow, bez wtasnego
pokoju i ukochanego psa, bez kolegi z tawki, bez pierwszej mitosci, bez codziennej

rutyny, ktéra utrzymywata swiat w harmonii.

Wtasnie takie nastolatki siedziaty na mojej kanapie zaraz po przyjezdzie w pierwszych
tygodniach wojny. Zagubione, nierzadko schowane w kapturach swoich bluz, patrzace
z niezrozumieniem. Czesto z niechecia, zamknigte. Przyjmowatam to z petng
akceptacja i zrozumieniem. Nie domagatam sie etykiety, kindersztuby i otwartosci

na nowe. Przepraszatam w myslach za caty swiat, ze im taki los zafundowat. Miatam
duzy respekt wobec przedsigbiorczych mam, ktore natychmiast probowaty zapanowac

nad sytuacjg rodziny w nowym miejscu i zapewnic¢ dzieciom stabilizacje edukacyjna.

«



10 Wprowadzenie

Niektorzy przychodzili do szkoty w nastepnym dniu po przyjezdzie. Nie zawsze
zresztq zostali mito potraktowani w pierwszej placowce, do ktorej weszli. W wielu
z nich dominowato bowiem bardziej skupienie na tym, co ,,my mamy teraz zrobic”,
niz na rzeczywistych pierwszych potrzebach uchodzcow. Trzeba jednak podkreslic,
ze w wielu zdano pozytywnie ten nieprzewidziany test cztowieczenstwa, okazujac
dzieciom i mtodziezy empatie, ktorej potrzebowali. Potem nastgpit czas adaptacji.
Pojecie to dotyczy wszystkich uczestnikow procesu integracyjnego. Polska szkota
znajdowata sie wtedy - poczgwszy od 2016 r. - jeszcze w procesie nieustajgcych
zmian i wstrzasow, wymagajacych od jej uczestnikow wcigz ponawianego procesu
readaptacji. Reforma edukacji i zamkniecie gimnazjow, strajk nauczycieli,
pandemia - to za kazdym razem wyzwania zarowno dla uczniow, jak i dla rodzicow,
a przede wszystkim dla nauczycieli i kadry zarzadzajacej. Wojna w Ukrainie oraz
pojawienie sie duzej grupy dzieci i mtodziezy wraz z rodzinami w pierwszej fazie
wywotaty odruch empatii i che¢ pomocy, ale bardzo szybko pojawit sie zwigzany

z tym problem organizacyjny, proceduralny i emocjonalny. Dla wielu dyrektorow
byto to wielkie wyzwanie. Duzo lepiej poradzity sobie szkoty, ktore juz miaty
doswiadczenie pracy z imigrantami, a takze gminy posiadajace prze¢wiczone
programy integracji i wsparcia spotecznosci imigranckiej. W uniwersalnym ujeciu

kazda spotecznosc¢ przechodzita jednak przez kolejne etapy adaptacyjne.
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Etapy wtaczania




Etap pierwszy to poczucie nowosci i reakcja na nowe wyzwania. Ludzie
reprezentujq tu zwykle przerdzne postawy: od entuzjastycznych i bardzo
otwartych, po zamkniete, zdystansowane, ucieczkowe. Niejednokrotnie
poczatkowi sceptycy przyjmujq z cierpliwoscia i zaangazowaniem zadania,
natomiast entuzjasci - oczekujacy wdziecznosci i szybkich zmian - przezywajg
rozczarowanie. Co istotne, wszystko jest nowe dla kazdej ze stron. Dziataja
wtedy typowe mechanizmy onboardingowe: u jednych ciekawos$¢, energia

do dziatania, che¢ do dziatania na korzysc¢ zmiany, u innych zas zdystansowanie,
zamkniecie, stres, koncentracja na sobie i swoich emocjach zamiast

na dziataniu. O ile w pierwszych tygodniach wojny w Ukrainie przybyta

grupa uchodzcow miata swoich samonapedzajacych sie do dziatania liderow
(czesto obecnych juz w kraju imigrantow zarobkowych), o tyle polska szkota
potrzebowata liderow potrafigcych samodzielnie zarzadzac¢ placowkami, nie
oczekujgc pomocy zewnetrznej, gdyz takiej nie byto. Brakowato wytycznych

od rzadu czy lokalnych samorzadow. Raczej wszystkich dyrektorow taczyto
samodzielne (lub wspdlnie z zaprzyjaznionymi osobami) planowanie, jak
wtgczyc dzieci i mtodziez ukrainska w system szkolny, a byto to podyktowane
decyzjami wewnetrznymi szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym,
gdzie decydowano, czy tworzyc¢ osobne klasy przygotowawcze, czy tez

przyjmowac uczniow do kazdej z klas.
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Etap drugi obejmuje poszukiwanie metod wspolnego istnienia i odkrywanie
roznic kulturowych. Towarzyszy mu ¢wiczenie roznych strategii wspétistnienia:
od separacji, przez pozornga integracje, po petne wtaczenie, a nawet sktonnosci
asymilacyjne. Che¢ wtaczenia dzieci i mtodziezy ukrainskiej byta tak silna, ze
nieraz zapominano, skad wzieli sie ci mtodzi Ukraincy oraz pomijano fakt, ze
nadal pragna nimi by¢ - pamietac o kulturze i dziedzictwie swojego kraju, a nie

stawac sie ,,polskimi dzie¢mi”.

Etap trzeci to testowanie, radosc z pierwszych pozytywnych efektow

ksztatcenia oraz monitorowanie progresu w ramach wdrozonych dziatan.

Etap czwarty, ktory na szczescie nie dotyczyt wszystkich, to rozczarowanie,

jesli spodziewane efekty okazaty sie na trzecim etapie zbyt mate albo wysitki
dyrektora i nauczycieli nie przyniosty pozytywnych rezultatow - uczniowie si¢ nie
integruja sie, nie mowia w jezyku polskim, a w grupach wybuchaja konflikty na tle
narodowosciowym. Pojawiato sie tu zasadne rozczarowanie, znajdujace swaoj
wyraz w stowach: , Tyle daliSmy, ale nie chcieli, nie wzieli, nie skorzystali” albo

~Zadanie przerosto nasze umiejetnosci” lub nie pozwolito na to wrogie otoczenie.

Zdarzato sie, ze etap czwarty przeradzat si¢ w etap piqty. Dziato sie tak, gdy
uczniowie uchodzczy byli postrzegani jako ,.nasi”, niezaleznie od tego, jakie
postepy osiagneli, a grono pedagogiczne radzito sobie jakos, nie wktadajac

w to nadmiernego wysitku oraz porzucajgc obowigzek monitorowania zmian.

Po osiggnieciu etapu piatego nastepowato przejscie do etapu széstego, ktory
polega na zapomnieniu, ze doswiadczyliSmy pewnego wyzwania i zmiany.
Obecnosc¢ dziecka z dosSwiadczeniem migracyjnym w szkole powszednieje,

a nauczyciele siegajg po utarte schematy w codziennej pracy. Dobrze, gdy

na tym etapie w proces ksztatcenia wpleciony jest nieustanny monitoring
postepow oraz odbywa sie ciggte poszukiwanie metod pracy nauczyciela

przedmiotowca i wychowawcy. Nauczyciele, ktorzy wcigz uczg sie, aby uczyc

«
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lepiej, osiagajq najlepsze efekty pracy i najwieksze zadowolenie, wida¢ bowiem

efekty zmiany. To oni buduja realnie sSrodowisko i jako$¢ szkoty wtaczajace;j.

Trudno tu przemilczec tabuizowany w szkolnej rzeczywistosci problem ,,bycia
gorszym”. ,Gorszy uczen” to tatka, jakg nauczyciele nieraz oznaczaja skrotowo
swoich podopiecznych: ,Ucze lepszg klase”, ,,Ucze gorsza klase”, ,.To jest
dobry uczen”, . To jest zty/gorszy uczen”. O tym bolesnym problemie pisata
Lucyna Preuss-Kuchta w pracy Wstyd i wina. Oglad wynikowosci edukacyjnego
réznicowania (2018). To najgorsze z mozliwych doswiadczen szkolnych - bycie
gorszym, wynikajgce z nieustannego porownywania i oceniania - staje sie
czesto w polskiej praktyce szkolnej takze odczuciem uczniow z doswiadczeniem
migracyjnym, poniewaz bez wzgledu na checi i motywacje do pracy zostajg
zdyskwalifikowani juz na starcie swojej drogi ze wzgledu na brak znajomosci
jezyka polskiego. Jesli dzisiaj zastanawiamy sig, jakie sq zadania dyrektora
szkoty, to na pewno jednym z najwazniejszych jest uczyni¢ wszystko, aby w jego
szkole nikt nie czut sie ,gorszy” ze wzgledu na pochodzenie, status spoteczny,
ptec, orientacje, religie, przynaleznos¢ kulturowg, rase i narodowosc¢. Praca

z grupg dzieci i mtodziezy uchodzczych stanowi duze wyzwanie i zadanie dla
dyrektorow i nauczycieli. Celem jest bowiem nie tylko zrozumiec i przyja¢
mtodych migrantow, ale tez stworzy¢ dla nich mozliwie najlepsze warunki

do rozwoju oraz stale uruchamiac takie procesy, dzieki ktorym w najmniej dla
siebie bolesny sposob beda mogli uwierzy¢, ze ich Swiat nie jest wytacznie
zdeterminowany przez doswiadczenie wojny, roztaki i tesknoty za bliskimi

i 0jczyzna. Ocalenie pokolenia mtodych Europejczykow, ktorych zycie tak

dramatycznie zostato zdestabilizowane, to rowniez zadanie polskiej szkoty.
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sytuacji uczniow

z doswiadczeniem
migracyjnym



Czy polska szkota zdata egzamin i stworzyta optymalne warunki adaptacyjne
dla dzieci i mtodziezy z Ukrainy? Wnikliwe badania réznych instytucji,
prowadzone w ostatnich latach, sg zbiezne i pokazuja, ze zabrakto systemowego
wsparcia, a jakosc¢ ustug edukacyjnych byta mocno uzalezniona od osob, ktore
pracowaty w konkretnych placowkach. Grono pedagogiczne, wykazujace sie
empatia, poszukiwato samodzielnie rozwigzan lokalnych. Co wiecej, zdarzato
sie, ze dobrostan dzieci zalezat nawet od pojedynczego nauczyciela, ktory

na wtasnga reke podejmowat dziatania wspomagajgce ksztatcenie. Dotyczyto

to zwtaszcza udzielanej pomocy i oceniania. Mozna powiedzie¢, ze nauczyciele
na wtasne ryzyko podejmowali proby dostosowania wymagan do mozliwosci
swoich uchodzczych uczniow. Prawo nie roznicuje bowiem klasyfikacji

i oceniania biezacego dla uczniow polskich i uczniow z doswiadczeniem
migracyjnym (zob. wiecej: Tedziagolska i in., 2023). W raporcie z badania
jakosciowego wykonanego na zlecenie Centrum Edukacji Obywatelskiej przez
firme Badania i Dziatania czytamy, ze nauczyciele samodzielnie ,,szyjq na miare”
swoje systemy wyrdwnujace szanse edukacyjne oraz intuicyjnie standaryzuja

wymagania.

~Zwykle nie ma to charakteru systemowego, lecz zalezy od postaw nauczycieli.
Nie wyrézniamy ich. Owszem, tagodniej ich oceniamy, bo musimy, bo sie nie da

inaczej (SP1 IDI dyrektor); [System ocenianial jest szyty na miare. Nigdy nie
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uzywamy wyrazu: ,bardziej tagodny”. Nie jest to godnosciowe dla tych oséb. Zawsze
mowimy, Zze kazdy ma swoje moce i jesteSmy réznorodni. Méwimy: ,,dostosowujemy”.
To nie musi by¢, ze mniej albo tatwiejsze. Po prostu mogg miec¢ filmik w jezyku
ukrainskim na przyktad. A czasami nie ma réznicy, np. na matematyce (LO1 IDI

dyrektor)” (Tedziagolska i in., 2023, s. 50).

Z wypowiedzi tej wynika, ze nauczyciele poszukuja jakiejs strategii wsparcia

dla uczniow uchodzczych, jednoczesnie sg jednak narazeni na niezrozumienie

ze strony polskich uczniow oraz pragng wyttumaczyc sie ze swoich decyzji

o dostosowaniu wymagan. Jesli autorytet prawny badz instytucjonalny nie
artykutuje, jak powinna wygladac sytuacja dziecka ukrainskiego w polskiej szkole,
wowczas nauczyciele sg zdani tylko na siebie, swojq empatieg i intuicje do niesienia
wsparcia kazdemu uczniowi i uczennicy. Na szczescie duzo lepiej wypada aparat

prawny, patrzac z perspektywy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Stosujac polskie prawo o$wiatowe, powinnismy oprocz scisle zwigzanych

z sytuacjg wojenng dokumentow miec zaroéwno zapisy dotyczace klasyfikacji

i oceniania biezacego, jak i wazne w tej perspektywie rozporzadzenie o pomocy
pedagogiczno-psychologicznej w szkole, wymieniajace grupy uczniow, ktore
koniecznie nalezy otoczy¢ wsparciem. Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ,,potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole i placowce wynika

w szczegolnosci: 1) z niepetnosprawnosci; 2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym; 4) z zaburzen zachowania lub
emocji; 5) ze szczegolnych uzdolnien; 6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu
sig; 7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych; 8) z choroby
przewlektej; 9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 10) z niepowodzen

edukacyjnych; 11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg

«
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ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi; 12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych

z wczesSniejszym ksztatceniem za granicgy”.

Nalezy uzna¢, ze kazdy uczen i kazda uczennica przyjezdzajacy z kraju
objetego wojng lub ktorych krajem pochodzenia jest miejsce znajdujace sie

w stanie wojny, moze by¢/jest osobg w sytuacji traumatycznej lub kryzysowej,
z trudnosciami bytowymi, nieuporzadkowang sytuacjg rodzinng, z trudnosciami
ze wzgledu na réznice kulturowe, z trudnosciami adaptacyjnymi, a takze

z problemem wejscia w nowy system edukacyjny. Warto o tym pamietac

na samym poczatku, aby empatycznie i z troska wprowadza¢ nowe osoby

do polskiego systemu edukacyjnego, a takze do nowego Srodowiska
rowiesniczego. Trzeba tez przyzna¢, ze w wielu szkotach koncentrowano

sie zwykle na procesie edukacyjnym - w mysl zasady, ze uczniowie powinni
szybko opanowac rownoczesnie jezyk polski i materiat biezacy ze wszystkich
przedmiotow nauczanych w klasie, do ktorej zostali dopisani. Teoria Krystyny
Barys, dyrektorki wtaczajgcej Szkoty Podstawowej nr 69 w Gdansku oraz liderki
Kreatywnej Pedagogiki, o dwoch plecakach przynoszonych przez dziecko jest
zawsze aktualna, a juz szczegodlnie w przypadku uczniow z doSwiadczeniem
migracyjnym. Mowi ona o tym, Ze kazde dziecko przynosi do szkoty codziennie
dwa plecaki - w pierwszym sg ksigzki i zeszyty, a w drugim znajduje si¢ jego
cate zyciowe doswiadczenie: problemy domowe, leki i frustracje, poczucie
bezradnosci wobec swiata dorostych, czasem bieda i zaniedbanie, samotnos¢,
niska samoocena, ktotnie rodzicow albo ich rozwod, hejt kolegow i wszelkie
wielkie problemy kilku- czy kilkunastoletniego zycia. Plecaki uczniow

z doSwiadczeniem migracyjnym sg szczegolnie ciezkie. Wojenna zawierucha
rozdzielita bowiem rodziny - mezczyzni najczesciej pozostali na miejscu,
poszli na wojne, natomiast kobiety z dzie¢mi musza radzi¢ sobie same, czesto

podejmujac prace ponizej swoich umiejetnosci i zawodowego wyksztatcenia.

«
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Musza odnalez¢ sie w nowym srodowisku, niejednokrotnie na warunkach
dyktowanych przez to Srodowisko, nie zawsze przychylnych. W zasadzie
wszystkie rodziny sg niepetne; czesto optakujg Smierc swoich bliskich

i dalszych krewnych, przyjaciot, sasiadow. Sg bezdomni. Ukochane pokoje
dzieci i nastolatkow sptonety, domy zostaty spladrowane, nie ma gdzie wracac.
Wielu dorostych wcigz ma jednak nadzieje na szybki powraot. Powtarzajg swoim
dzieciom, ze wrocg za tydzien, za miesiac, jak sie to ,,wszystko uspokoi...”.
Rodzice chcieliby zabezpieczy¢ swoje dzieci, kazg im wiec chodzi¢ do polskiej
szkoty oraz uczestniczyc¢ w zajeciach ukrainskiej szkoty w chmurze. Zdarza
sie, ze polska szkote zostawiajg dzieciom jako ich wtasne zadanie, nie mogg
bowiem za wiele pomoac, gdyz sami nie znajq dobrze jezyka. Biora tyle, ile
szkota da; przyjmujq tyle, ile zostanie im zaproponowane. Dzieci czasem

po prostu siedzg w szkole; niewiele rozumiejg, wiec nie majg w sobie checi
integracji. Tym bardziej, ze w domu stysza czasem pytania: Moze by wrocic¢?
Albo pojechac gdzies dalej? Brak poczucia stabilnosci nie sprzyja motywacji
do nauki i poszukiwania nowych kolegow. Siedzg na przerwach i piszg
wiadomosci do dawnych kolegow, przyjaciot, pierwszych mitosci. Widziatam
dzieci, ktore odbieraty telefony od ojcow walczacych na froncie, a w tle
rozmowy stychac byto wybuchy; widziatam dzieci, ktore korespondowaty

z kolegami zamknietymi w schronie oraz relacje na zywo, gdy walit sie dom
dziadkow. Z takimi wspomnieniami, z tak zatadowanym plecakiem edukacja

naprawde czesto nie jest najwazniejsza.
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W odniesieniu do tych rozwazan warto przemysle¢, jakie sq zadania dyrektora
szkoty, bez wzgledu na to, czy jesteSmy w pierwszych dniach wojny, czy tez

w momencie, gdy dziecko z doSwiadczeniem migracyjnym pojawia sie w ciggu
roku szkolnego. Pierwszg i najwazniejsza powinnoscia dyrektora polskiej
szkoty jest stworzy¢ bezpieczne miejsce, przyjazne i otwarte na przyjecie
mtodego cztowieka z dwoma opisanymi powyzej plecakami(zob. Tomasik,
2023]). | nie wolno zapomniec o zadnym z nich. Drugie zadanie, nie mniej
wazne, to dac¢ wsparcie nauczycielom stojgcym przed nowymi wyzwaniami
oraz wypracowac z nimi narzedzia pomocne w ksztatceniu uczniow

z doswiadczeniem migracyjnym.

Gdy przygotowujemy sie na przyjecie uchodzcow, nalezy uznac (to zresztg
powinna by¢ naczelna zasada obecnosci wszystkich uczniow w szkole),

ze dobrostan uczniow jest rownie wazny jak ksztatcenie, co oznacza, ze
nieustannie trzeba nie tylko monitorowac przebieg realizacji podstawy
programowej, lecz takze wspierac¢ uczniow w sytuacji kryzysu, w jakim

sie znalezli. Na te okolicznos¢ przewidziano odpowiednie zapisy prawa
oSwiatowego. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia

9 sierpnia 2017 r. okreslone zostaty formy pracy z uczniami(na temat pomocy
pedagogiczno-psychologicznej uczniowi z doswiadczeniem migracyjnym

zob. szerzej: Kordzinska-Grabowska, 2023). Zgodnie z § 6 ust. 2 tego
rozporzadzenia dyrektor szkoty ma za zadanie zorganizowanie pomocy

W formie stacjonarnej lub zaocznej, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w formie: 1) klas terapeutycznych; 2) zaje¢
rozwijajgcych uzdolnienia; 3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zajec dydaktyczno-wyrownawczych; 5) zajec specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
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6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku
uczniow szkot podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych;
7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia; 8) porad i konsultacji;

9) warsztatow”.

Kazdy nauczyciel, wychowawca i specjalista w szkole jest zobowigzany

do udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej, a na terenie placowki
organizuje j dyrektor. Moga to byc zajecia wyréwnujace szanse edukacyjne,
wspierajace zdrowie psychiczne, a takze sieciujgce dzieci z tego samego
kraju, aby mogty podtrzymywac wiezi, co wptywa na ich dobrostan, lub inne
porady i konsultacje czy warsztaty w matych grupach. Warto dodac¢, ze pomoc
pedagogiczno-psychologiczng moga otrzymac réwniez rodzice uczniow

i nauczyciele [np. wychowawcy), wspierajacy w oddziale klasowym proces

integracyjny.

Uczniom z doswiadczeniem migracyjnym oraz z trudnosciami w sferze
zarowno edukacyjnej, jak i emocjonalnej ze wzgledu na roznice kulturowe
mozna organizowac zajecia, ktore wespra ich m.in. w przejsciu od systemu
szkoty ukrainskiej do systemu szkoty polskiej. Szkota jest miejscem, w ktorym
najpierw ksztatci sie i wspiera wychowanie, a dopiero potem ocenia. Ocenianie
nie moze wiec ani zdominowac procesu ksztatcenia, ani zastapi¢ innych

zadan szkoty. Najpierw wspieramy, tworzymy warunki do realizacji podstawy

programowej, a nastepnie sprawdzamy efekty ksztatcenia.

W tym kontekscie - organizujgc ksztatcenie i ocenianie w szkole - warto
zastanowic sie nad tym, jakie zasady ogdlne powinna przyjac spotecznosc
szkolna w odniesieniu do uczniow ze szczegolnymi potrzebami, w tym
wypadku uchodzZcow z kraju objetego dziataniami wojennymi. Dlatego
oceniajac na biezaco i w klasyfikacji rocznej, nalezy pamietac o kilku waznych

uwarunkowaniach egzystencjalnych uczniow z doswiadczeniem migracyjnym.

«
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S one nastepujace:

B nasz uczen ma bagaz trudnych doswiadczen, a jego sytuacja
rodzinna czesto jest bardzo nieuporzadkowana, dynamiczna i trudna
psychologicznie;

B czesto jego pierwsza emocjg moze by¢ przekonanie, ze nie chce by¢
~tutaj”, tzn. w tej szkole, klasie, kraju, co skutkuje obnizeniem motywacji
do pracy;

B zwykle nie zna swojej przysztosci ani nie wie, czy wroci do kraju swego
pochodzenia, cho¢ czasem styszy to w domu od swoich rodzicow;

B w domu zostawit wszystko, co byto dla niego wazne;

M jest w obcym kraju, styszy obcy jezyk i nie czuje sie tu pewnie;

B ocenianie nie moze by¢ stresujace, poniewaz jest tylko elementem catego

procesu przyswajania wiedzy i umiejetnosci.

Zanim zaczniemy oceniac, a nawet zanim zaczniemy uczy¢, warto zrobic
diagnoze funkcjonalng oraz umiejetnosci jezykowych. Najpierw poznajmy
swojego ucznia, a dopiero potem wprowadzmy go w proces ksztatcenia.

Sami tez zmienmy sposob myslenia o ocenianiu - oceniajmy zgodnie

z definicjg oceniania, a nie z dawnymi przyzwyczajeniami. BadZzmy otwarci

na nowe pomysty i prace zindywidualizowana, dzieki czemu uczniowie

z doSwiadczeniem migracyjnym poczujg nasze wsparcie. Pamietajmy, ze
ocenianie nie powinno ograniczac sie do oceny efektow, lecz odnosic do catego

procesu ksztatcenia oraz uwzglednia¢ mozliwosci indywidualne uczniow.
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W polskim prawie oSwiatowym ocenianie nie zajmuje tak istotnego miejsca
jak w codziennej praktyce szkolnej. Mimo ze dokumenty Ministerstwa Edukacji
daja szkole duzg swobode w budowaniu wewnetrznych zasad oceniania
biezacego (szkota moze np. zrezygnowac z not punktowych 1-6, wystawic
tylko dwie oceny punktowe w ciggu catego roku, przyjac¢ zatozenia procentowe
i zasady oceniania ksztattujacego), dyrektorzy i nauczyciele bardzo obawiajg
sie nieoceniania cyframi uczniow, czesto sadzac, ze jest to najlepsza forma
motywowania ich do pracy, a przy tym przypisujg ocenianiu o wiele wigcej
funkcji, niz to przewidzieli ustawodawcy. Tymczasem ocena nie jest po to,

aby nagradzac, karac¢, egzekwowac wiedze, dyscyplinowac zachowanie
uczniéw, utatwiac¢ zachowanie porzadku w klasie, pordwnywac postepy uczniow
w grupie. Zadaniem oceny - zgodnie z § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
- jest ,monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji

o0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien

dalej sie uczyc”.
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Mozna zatem uznac, ze ocena obejmuje przede wszystkim monitorowanie i przekazywanie
informacji zwrotnej oraz porady i wskazowki dotyczace dalszego uczenia sie. Warto wiec

doktadnie przeanalizowac, czym sg poszczegodlne elementy oceny.

Monitorowanie

Aby zrozumiec¢, czym moze by¢ monitorowanie za pomoca oceny, nalezy przytoczyc
definicje tego terminu. Wszechstronnie i wielopoziomowo zostat on opisany w publikacji
Monitorowanie wdrazania podstawy programowej ksztatcenia ogélnego na ll, Ill, IV etapie

edukacyjnym (Grzonkowska i in., 2013).

~Monitorowanie - to nieustanne obserwowanie i zbieranie informacji o przebiegu pracy

w szkole i uzyskiwanych efektach czastkowych. Ograniczanie jednakze monitorowania
wytacznie do pozyskiwania i analizowania informacji nie oddaje istoty tego dziatania,

gdyz dobre monitorowanie zaktada rowniez wykorzystanie zgromadzonych informacji

w celu biezacej modyfikacji obserwowanych procesow poprzez usuwanie niepozadanych
zjawisk natychmiast po ich stwierdzeniu. Tak wiec monitorowanie zawiadamia

0 grozacym niebezpieczenstwie, jednoczesnie wymaga natychmiastowego podjecia

dziatan naprawczych i doskonalacych. Przypomina zatem sztyce wbitg w dno rzeki

z zaznaczonym czerwong kreska poziomem alarmowego stanu wody w rzece. Kiedy poziom
wody przekracza czerwong linie alarmowa, natychmiast ewakuuje sie ludzi z terenow

zagrozonych zalaniem.

Monitorowanie jest regularng obserwacjq lub pomiarem okreslonego zjawiska

poprzez okreslony czas. To systematyczne pozyskiwanie informacji w celu zarzadzania

i podejmowania decyzji. Dostarcza informacji, na podstawie ktorych zarzadzajacy moga
identyfikowac i rozwigzywac problemy zwigzane z realizacjg codziennych dziatan, a takze
ocenic postep w realizacji planow i zatozen. Pozwala zatem zmierzy¢ sie z problemami,

ktore pojawiajg sie w trakcie realizacji dziatan, zdiagnozowac ich przyczyny oraz okreslic

«
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sposoby ich rozwigzywania i przeciwdziatania im. W trakcie monitoringu

bada sie i analizuje przebieg dziatan pod wzgledem ich zgodnosci z wczes$niej
ustalonymi planami. (...) Jako proces systematycznego zbierania, opracowania
i upowszechniania informacji opisuje postep w realizacji dziatan i ma na celu
zapewnienie zgodnosci wykonywania dziatan, projektu, programu, podstawy

programowej z wczesniejszymi zatozeniami i planami.

Zatem dyrektor monitorujacy dyzury nauczycieli podczas przerw nie tylko
sprawdza, czy wszyscy sg na wyznaczonych miejscach i efektywnie petnig
swoja funkcje, ale w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego

ustala jej przyczyne oraz niezwtocznie podejmuje dziatania majace na celu
zapewnienie opieki uczniom. Monitorowanie z punktu widzenia dyrektora
dostarcza zatem szkole wielu informacji niezbednych do organizowania
zachodzacych procesow. Stanowi zawsze ukierunkowang obserwacje przebiegu
procesow edukacyjnych i jest wykorzystywane w sytuacjach wymagajacych

natychmiastowego podejmowania decyz;ji. (...)

Z kolei nauczyciel monitorujacy osiggniecia edukacyjne swoich uczniow, gdy
zauwaza, ze jeden z nich osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci, nie czeka
do konca semestru, aby postawi¢ mu negatywnga ocene. Stara si¢ motywowac
ucznia do pracy, daje szanse poprawy, a gdy to nie pomaga, kontaktuje sie

z rodzicami, ktorzy podejmujq wraz z nauczycielem dziatania na rzecz rozwoju

ucznia. To wtasnie stanowi o istocie monitorowania” (Grzonkowska i in., 2013, s. 3).

Mozna wiec uznac, ze dyrektor szkoty w zwigzku z ocenianiem biezacym jest
zobowigzany do monitorowania, czyli:
B obserwowania, jakie postepy edukacyjne czynig uczniowie jego szkoty;
B analizowania sytuacji poszczegolnych uczniow, ktorzy nie odnosza
sukcesu edukacyjnego;
B poszukiwania przyczyn niepowodzen i trudnosci w przyswajaniu wiedzy
i umiejetnosci;

«
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B wdrazania rozwigzan, ktore beda miaty na celu wsparcie uczniow tego
potrzebujacych;

B pracy zespotowej z nauczycielami uczgcymi, najlepiej w tzw. zespole
nauczycielskim (wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz
specjalisci zatrudnieni w szkole), prowadzacej do postawienia diagnozy
trudnosci, wspolnego wypracowania sposobow na ich eliminacje

i wspolnego wdrazania metod pracy wspierajgcych postepy uczniow.

Z kolei zadania nauczyciela przedmiotu w odniesieniu do monitorowania sg
nastepujace:

B diagnoza swoich uczniow pod katem mozliwosci przyswojenia
oczekiwanych efektow uczenia i uczenia sie;

B wdrazanie wiedzy i umiejetnosci w zespole klasowym w taki sposob,
aby na kazdym etapie otrzymywac¢ informacje zwrotng co do postepow
uczniow;

B diagnoza trudnosci uczniow, ktorzy nie radza sobie z procesem
ksztatcenia oraz znalezienie przyczyn;

B wspotpraca z nauczycielami i specjalistami nad wspolnymi dziataniami
wspierajacymi uczniow z trudnosciami;

B stworzenie warunkow do mozliwosci wydtuzenia czasu na przyswojenie
materiatu oraz do poprawy az do zakonczenia zaje¢ w danym roku

szkolnym.

Monitorowanie to w sensie pedagogicznym prowadzenie obserwacji postepow
swoich podopiecznych oraz ich wspieranie za kazdym razem, gdy ujawniajg sie

jakies trudnosci w uczeniu sie na biezaco.
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Monitorowanie postepow uczniow z doswiadczeniem migracyjnym taczy sie

z nieustannym podejmowaniem refleksji w wyniku statej obserwacji, jak sie
uczg i czy robig postepy. Jest to bardzo trudne zadanie, co pokazat raport
Razem w klasie. Dzieci z Ukrainy w polskich szkotach. Potencjaty i wyzwania

w budowaniu wielokulturowej szkoty w kontekscie wojny w Ukrainie wedtug
nauczycieli i nauczycielek (Fundacja Szkota z Klasg, 2022). Autorzy na podstawie
odpowiedzi respondentow stworzyli ,,ranking” trudnosci, z jakimi spotykaja
sie nauczyciele uczacy w klasie roznorodnej. Na pierwszym miejscu znalazty
sie problemy z ocenianiem i klasyfikowaniem uczniow z doswiadczeniem
migracyjnym. Az 56,5% nauczycieli i nauczycielek byto zdania, ze jest to dla

nich trudne doswiadczenie.

Kilka dociekliwych pytan, ktore pomoga dyrektorowi zarowno w diagnozie, jak
i monitorowaniu oceniania w jego szkole, sformutowata Matgorzata Ostrowska

w tekscie Jak oceniac uczniow w zintegrowanej klasie? (2023).

,Czy uczniowie cudzoziemscy i ich rodzice rozumiejg zasady szkolnego
systemu oceniania? Po czym to poznajemy? Co powinnismy zmieni¢ w naszym
systemie oceniania w zwigzku z obecnoscig ukrainskich uczniow w szkole?
Jakie metody i formy oceny, ktore stosujemy, umozLliwiajg ustalenie ocen
biezacych i klasyfikacyjnych dla kazdego ucznia? Czy obecny system oceniania
jest dostosowany do potrzeb ukrainskich uczniow? Co na to wskazuje? Czy
nauczyciele umiejg oceni¢ kompetencje ukrainskich uczniow? Co zrobilismy,
aby zaspokoi¢ potrzeby nauczycieli w tym zakresie? Jak dgzymy do tego,

by nasze ocenianie byto w zgodzie z potrzebami emocjonalnymi i spotecznymi
kazdego ucznia? Czy moglibysmy zrobic cos jeszcze? Czy przygotowalisSmy
uczniéw i ich rodzicéw do tego, ze stosujemy inne kryteria przy ocenie wiedzy

i umiejetnosci 0sob z Polski i Ukrainy? Skad to wiemy?” (Ostrowska, 2023, s. 1).
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Monitorowanie jest obserwacjg lekcji, a takze ocen, jakie wystawiajg nauczyciele,
nastrojow uczniow, tworzacych sie relacji w grupie oraz wszelkich wytworow
pracy uczniowskiej: prac pisemnych, rysunkowych i innych, opinii i informacji
zwrotnych od nauczycieli i rodzicow. Wdrazajgc i monitorujac zadania,
nauczyciele sporzadzajg wtasne uwagi, ktére nastepnie sa poddawane pod

dyskusje na forum rady pedagogicznej lub w pracy zespotow nauczycielskich.

Informacja zwrotna
Kazdy nauczyciel w swojej ocenie powinien zawrzec tzw. informacje zwrotna.

~Informacja zwrotna (I1Z) nazywana jest rowniez oceng ksztattujacg lub
komentarzem edukacyjnym, gdyz celem informacji zwrotnej jest wsparcie ucznia
W uczeniu sie oraz pomoc w planowaniu sposobdw zwiekszania swojej wiedzy

i umiejetnosci. Sprzyja temu dostarczenie pozytywnych bodzcow rozwojowych
poprzez umiejetne skonstruowanie IZ. Informacja zwrotna jest oceng kolejnych
efektow pracy ucznia i opiera si¢ na kryteriach, ktore wczesniej nauczyciel podat
uczniom do wiadomosci. Kryteria te sg dla ucznia drogowskazem, czy wrecz

algorytmem, czyli procedurg dobrego wykonania pracy” (Ostrowska, 2024, s. 3).

Definicja ta i objasnienie sformutowane przez M. Ostrowska (2024) w publikacji
wdrazajacej zatozenia podstawy programowej w ramach projektu ,, Aktywna
Edukacja” realizowanego w Centrum Edukacji Obywatelskiej wskazuja
jednoznacznie na fakt, ze celem oceny jest wsparcie uczniow poprzez
informacje zwrotng. Autorka powotuje sie tez na badania nowozelandzkiego
pedagoga Johna Hattiego, ktory w 2017 r. opublikowat ,,ranking” efektow
nauczania, wskazujac, co jest najbardziej skuteczne w procesie ksztatcenia
(zob. Ostrowska, 2024; s. 4; Visible Learning, 2017). Obok wspotpracy

nauczycieli, samooceny i myslenia problemowego, informacja zwrotna stanowi

«
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najwazniejsze wsparcie dla uczniow w procesie uczenia sie, dlatego zostata
zapisana w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia

22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych jako obowigzkowa sktadowa oceny.
Kazdy nauczyciel powinien wypracowac najbardziej wedtug niego skuteczny
sposob przekazywania informacji zwrotnej, najlepiej wspotdziatajgc z innymi
nauczycielami uczacymi w szkole. Istniejg rozne sposoby, dzieki ktorym
nauczyciel przekazuje swoim uczniom informacje zwrotna, czyli odpowiedz
na pytanie, co ,powinienem zrobi¢, aby umiec wiecej i jak to moge zrobic”.
Komunikat musi by¢ zrozumiaty dla ucznia oraz przekazany jezykiem

ucznia, dzieki czemu bedzie wiedziat, co juz potrafi. Dla nauczycieli oznacza
to, ze wskazywanie jedynie na btedy nie jest wtasciwg metoda sprawdzania
uczniowskich prac, a wiec czerwony dtugopis podkreslajacy niepoprawne
tresci i uwypuklajacy, co jest zle wykonane, nalezatoby zastapic¢ np. zielonym

kolorem, podkreslajacym dobre fragmenty zadania.

W jaki sposdb mozna realizowac informacje zwrotng? We wspomnianym
wyzej artykule M. Ostrowska (2024, s. 4-5) podaje nauczycielom konkretne
wskazowki, jak majg tworzy¢ poprawnie informacje zwrotna. Powinna si¢ ona
sktadac z kilku czesci:

B wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia -
nauczyciel stawia na wskazywanie mocnych stron pracy; za pomoca
wypunktowania okresla, co uczen potrafi oraz jak w udany sposob
wykorzystuje wiedze i umiejetnosci, ktore nabyt; powinna to by¢ rzeczowa
informacja ze wskazaniem konkretnych przyktadow;

H odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy
ze strony ucznia - nauczyciel pokazuje, gdzie jest i na czym polega btad;
wazna jest forma przekazu, nalezy bowiem zrezygnowac z form typu JZle
wykonates zadanie”, przyjmujac raczej formy typu ,,Zauwazytem btad w...”,

a nastepnie wyjasnic, na czym ten btad polega;

«
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B wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ prace, co oznacza,
Ze uczen powinien otrzymac instrukcje do dalszej pracy, np.: ,Wymien”,
.Wskaz”, ,Policz” itd.;

B wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej - to rodzaj
wskazania na to, co moze jeszcze wzbogacic¢ zadanie albo jak mozna
by je wykonac inaczej lub po prostu materiat uzupetniajacy, dzieki
ktoremu mozna bardziej wnikliwie podejsc¢ do tematu; sg to wskazowki
nie tylko dla tych uczniow, ktorych prace wymagajg poprawy, lecz takze

dla tych, ktorzy wykonali zadanie bez zastrzezen.

Istniejg rowniez inne proste sposoby realizacji informacji zwrotnej
wykorzystywane w ocenianiu ksztattujagcym. Znajdujq sie wsrod nich m.in.:

B kryteria sukcesu - tak jak w ocenianiu ksztattujgcym przed wykonaniem
pracy uczniowie i nauczyciel wspolnie omawiajg tzw. kryteria sukcesu,
czyli spodziewane efekty, ktore zapisujq na tablicy, a nastepnie wedtug
tych kryteriow omawiajg wyniki i ustalaja, co zostato zrealizowane oraz
co i jak mozna poprawic¢ po wykonanym i omowionym wspélnie na forum
klasy zadaniu;

B NaCoBeZu (na co bede zwraca¢ uwage), czyli kolejne zastosowanie
elementu oceniania ksztattujgcego - nauczyciel zapowiada uczniom,
na co bedzie zwracat uwage podczas oceniania pracy uczniow, a nastepnie
wedtug stworzonej checklisty wskazuje na zrealizowane punkty i te, ktore
pozostaty do zrealizowania, natomiast uczniowie poprawiajg prace wedtug
swojej indywidualnej listy zrealizowanych i niezrealizowanych punktow,
co w trakcie wykonywania zadania nieustannie konsultujg ze sobg
i z nauczycielem;

B umowa spoteczna - uczniowie i nauczyciel wspolnie decydujg i ustalaja,
co stanowi o sukcesie wykonania zadania, a takze umawiajg sie w tzw.

umowie spotecznej, jakie jedna lub dwie umiejetnosci bedg oceniane,
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np.: ,Dzisiaj ¢wiczymy tylko jedng umiejetnos¢. Opanowanie tej
umiejetnosci to sukces kazdego z nas, a zeby go osiggna¢, nalezy...” -

i tylko ona bedzie oceniana, natomiast pozostate umiejetnosci (lub ich
brak) nie bedg oceniane. Przyktadowo praca z jezyka polskiego bedzie
oceniana wytgcznie z umiejetnosci argumentacyjnych; nauczyciel pominie
obnizenie noty np. za brak przecinkow itd. Wowczas uczniowie, ktorzy
koncentruja sie na jednej umiejetnosci, naprawde beda mieli poczucie
sukcesu zaliczenia zadania i nie zostang narazeni na frustracje, ze inne
elementy zostaty wziete pod uwage. Ocena jest za to, czego w danym
momencie uczymy sie - dzieki temu informacja zwrotna nie bedzie zbyt
szeroko omawiana, a nauczyciel moze skupic sie na tej jednej ¢wiczonej
umiejetnosci;

H ,.to umiem” - najpierw nauczyciel wyjasnia, co jest wazne i co bedzie
oceniat, a nastepnie uczen sam okresla gotowos$c¢ i wybiera, z jakich
umiejetnosci chce by¢ oceniany. Umawia sie z nauczycielem, ktore
elementy pracy nauczyciel oceni w pierwszej kolejnosci, a nad czym chce
jeszcze popracowac i oddac do oceny w pozniejszym czasie. Po wykonanej
pracy nauczyciel za pomoca skali lub prostych, krotkich komunikatow
daje informacje o stopniu realizacji zadania;

B w przypadku uczniow z doswiadczeniem migracyjnym najwazniejsze
w informacji zwrotnej jest postawienie sobie pytania, czy nasze uwagi sg
zrozumiate dla naszego podopiecznego. Nieraz bowiem dzieci uwazane sg
za ,mniej zdolne” i pozostawia sie je bez wtasciwej pomocy, a tymczasem
problem tkwi w niedoskonatej komunikacji - uczniowie stabiej znajacy
jezyk polski nie rozumiejg doktadnie instrukcji do poprawy i ponawiajg
btedy. Sytuacja w klasie, gdy nauczyciel na forum wyjasnia, co nalezy
poprawi¢ w zadaniu i w jaki sposdb, rowniez nie jest sprzyjajaca, poniewaz
dzieci muszg sprostac¢ dos¢ trudnemu zadaniu zrozumienia jezyka -

wypowiedzi czesto adresowane sg do 0sob biegle postugujacych sie
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polszczyzna, znajacych skroty i idiomy. Osobom mniej zorientowanym
warto poswieci¢ osobno kilka minut na przekazane w prosty sposob

objasnienia albo zastosowa¢ metode demonstracyjna.

Uwagi do oceniania w klasach I-1ll szkoty podstawowej

W edukacji wczesnoszkolnej nie przewidziano koniecznosci biezgcego
oceniania efektow pracy dzieci. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 22 lutego 2019 r. formutuje jasno to stanowisko. Zgodnie z § 7 ust. 1,
~poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej”, mozna przyznawac noty 1-6

za dorazne postepy. Z perspektywy pedagoga ma to niezwykle duze znaczenie
dla wszechstronnego rozwoju dziecka i jego funkcjonowania w szkole.
Gwarantuje bowiem odroczenie przezywania ewentualnych negatywnych
doswiadczen zwigzanych z brakiem szkolnego sukcesu oraz koncentruje dzieci
na radosnym zdobywaniu wiedzy bez poczucia porownania i oceny, co nie
oznacza dla samych dorostych braku koniecznosci monitorowania postepow
uczniow. Zasada, ze nie nalezy wstawiac ,udawanych” ocen w skali od 1 do 6,
zadnych ,chmurek” czy ,stoneczek” lub innych oznaczen symbolizujgcych
ocene, nie oznacza, ze nauczyciel jest zwolniony z informacji zwrotnej.

Tu szczegolnie uwaznie powinna by¢ ona przekazana za pomoca jezyka ucznia,
a efekty powinny by¢ omawiane z rodzicami. Szczegolng role odgrywa wnikliwa

i zarazem diagnostyczna ocena opisowa srodroczna i roczna.

Dzieci, dla ktorych jezyk polski nie jest pierwszym jezykiem komunikacji,
potrzebujg troche wiecej czasu, aby wejs¢ w nowg sytuacje jezykowa.
Nauczyciel powinien przede wszystkim chwali¢ podejmowanie prob
komunikacji w jezyku polskim oraz inicjatywe dziecka. Akceptacja dla

jego swobodnych, cho¢ niekoniecznie jeszcze poprawnych wypowiedzi jest
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najlepsza informacjq zwrotna, dzieki ktorej zostanie pozytywnie zmotywowane
do komunikowania sie w nowym jezyku. Pamietajmy, ze polszczyzna nie

jest oczywistym systemem mowienia i myslenia nawet dla tak mtodego

i plastycznego umystu. Rodzina i otoczenie domowe zapewne porozumiewaja
sie w jezyku ojczystym, a wiec dziecko musi przechodzi¢ elastycznie z jednego

do drugiego systemu kilka razy dziennie.

Ocenianie od klasy VI szkoty podstawowej

Oceny w klasach wyzszych reguluje § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w brzmieniu: , Poczgwszy od klasy IV szkoty
podstawowej, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali: [6, 5, 4, 3, 2, 1]”. Oznacza

to, ze od klasy IV wystarczy tylko jedna ocena w potroczu, a spotecznosc
szkolna sama moze zdecydowac o wewnetrznym systemie oceniania. Moze

go zbudowac wytacznie na monitorowaniu i informacji zwrotnej wyrazonej
ustnie badz pisemnie, ale opisowej. Mozna wprowadzic¢ ocenianie ksztattujace
elementy planu daltonskiego (lub caty system], mozna tez zbudowac
wewnetrzny system punktowy oparty na gamifikacji. W praktyce polskiego
systemu edukacji niektore placowki wybierajg system procentowy albo w ogole
rezygnujg z ocen i uczniowie otrzymujg informacje zwrotng jako instrukcje

od nauczyciela.

Powyzsze zapisy prawne pociagajq za sobg kolejne pytanie, na ktore powinna
odpowiedzie¢ kazda rada pedagogiczna: Jak nalezy ocenia¢ postepy naszych
uczniow? Autonomia szkoty pozwala na rézne odpowiedzi, a wymagania
systemowe rozwijajg inne obowigzujgce dokumenty ministerialne. Jednym

z nich jest podstawa programowa (Rozporzadzenie, 2024), w ktorej czytamy:



35 Ocenianie w polskim systemie edukacji a dostosowanie wymagan dla uczniow z doswiadczeniem migracyjnym

.Szkota oraz poszczegolni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie

do jego potrzeb i mozliwosci. (...) Wybor form indywidualizacji nauczania
powinien wynikac¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia. Jesli nauczyciel
pozwoli uczniowi na osigganie sukcesu na miare jego mozliwosci, wowczas
ma on szanseg ha rozwoj ogolny i edukacyjny. (...) Nauczyciel powinien tak
dobierac zadania, aby z jednej strony nie przerastaty one mozliwosci ucznia
(uniemozliwiaty osiggnigcie sukcesu), a z drugiej nie powodowaty obnizenia

motywacji do radzenia sobie z wyzwaniami”.

Dla dyrektoréw i nauczycieli wynikajq z tego nastepujace wnioski. Po pierwsze,
ocenianie jest koncowym etapem ksztatcenia i wdrazania wiedzy. Najpierw
nauczyciel powinien zadba¢ o wtasciwe warunki ksztatcenia, umozliwiajgce

przyswojenie materiatu, a nastepnie ocenic prace uczniow.

Po drugie, ocenianie nie powinno uwzglednia¢ wytacznie efektu koncowego,
lecz takze proces. Oznacza to, ze indywidualizacja procesu ksztatcenia

i wymagan ma wptyw na ocene dziatan ucznia. W zwigzku z tym w réznorodnej
klasie, w ktorej ucza sie zarowno osoby wybitnie utalentowane w danej
dziedzinie, jak i uczniowie z orzeczeniami lub imigranci, nauczyciel
dostosowuje metody oraz stawia rozne cele swoim uczniom, indywidualnie
przypisane, ze wzgledu na mozliwosci i ograniczenia, a co za tym idzie

realizacja tych roznych celow bedzie potem przez nauczyciela oceniana.

Po trzecie, dobor zadan do pracy i ocenianie powinny motywowac do dalszej
pracy oraz dawac¢ mozliwos¢ osiggniecia sukcesu. Jest zatem oczywiste, ze
zroznicowanie zadan moze byc¢ zwykta praktyka dnia codziennego i nikogo nie

powinno to dziwic.

Ocenianie w notach ucznidéw z doswiadczeniem migracyjnym uczacych sie

w starszych klasach szkoty podstawowej i w szkotach ponadpodstawowych
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powinno odbywac sie z takq samg uwaznoscia jak w przypadku pozostatych
uczniow. Jesli szkota wybiera system, ktory opiera sie na wystawianiu

ocen biezacych 1-6, wowczas najwazniejszym zadaniem nauczycieli

jest nie doprowadzic¢ do utraty motywacji uczniow do nauki. Informacja
zwrotna powinna by¢ rozbudowana i spdjna z przedstawionymi celami
zadania oraz z zasadgq NaCoBeZu: ,,Na co bede zwracac¢ uwage, gdy bede
oceniac¢ Twojg prace”. Jesli uczen wie, co jest celem zadania oraz otrzyma
zrozumiatg instrukcje, to bedzie starat sie jg wykonac. Niezrozumienie
prowadzi do obnizenia checi podejscia do zadan. Przekazywanie komunikatu
podkreslajacego, ,.co juz wiesz, co potrafisz”, moze wptywac na satysfakcje
dziecka z doswiadczeniem migracyjnym z powodu przyswajania umiejetnosci
jezykowych i tresci z podstawy programowej. Jesli nauczyciel bedzie
komunikowat sie jezykiem dostepnym, zrozumiatym, wptynie to na poczucie
pewnosci siebie ucznia i wzrost motywacji do dalszej pracy. Najbardziej
demotywujace i budujgce trwate postawy wycofania jest zwracanie uwagi
przez nauczyciela na btedy popetniane w jezyku oraz pomijanie faktu, ze
uczniowie pochodzg z kraju, w ktorym uczyli sie w innej kulturze edukacyjnej.
Im pozniej nastolatek dociera do polskiej szkoty, tym trudniejszy jest dla niego
proces adaptacyjny, stad konieczne jest wtgczenie do praktyki nauczycielskiej
obowiazku wigkszej starannosci w budowaniu informacji zwrotnej

na pozniejszych etapach ksztatcenia.
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Wewnatrzszkolne zasady oceniania dotyczg wszystkich uczniow i powinny byc
sformutowane na poziomie ogdolnym jako jeden spodjny system w konkretnej
placowce. Powinien jednak na tyle elastycznie regulowac zasady, aby

nie wykluczat sukcesu edukacyjnego osob ze szczegolnymi potrzebami
edukacyjnymi, do ktorych nalezg uczniowie z doSwiadczeniem migracyjnym.
Otwiera sie tu katalog zastrzezen, ktorymi czesto dzielg sie dyrektorzy

i nauczyciele. Sprobujmy na niektore z nich odpowiedziec (zob. tabela 1).

Po analizie ministerialnych dokumentow nalezy postawic teze, ze kazdy

uczen ma prawo do dobrych ocen, niezaleznie od tego, jakie posiada talenty

i ograniczenia. Zadaniem nauczyciela jest dostosowywac tresci tak, aby
szanse wszystkich uczniow byty rowne. Trudnosci, jakie niezaleznie od ich
woli utrudniajg przyswajanie wiedzy i umiejetnosci, nie powinny obnizac

szans na dobre oceny. Ocenianie jest koncowym elementem catego procesu:
od diagnozy, przez planowanie, wdrazanie, utrwalanie, po pomiar dydaktyczny.
Nauczyciel stawia cele, jakie uczen powinien osiggnac, ale nie wszystkie z nich
dotyczg kazdego ucznia, zwtaszcza np. tego, ktory jeszcze nie ma aparatu
pojeciowego potrzebnego do zrozumienia nauczanych zagadnien. W edukacji
ucznioéw z doSwiadczeniem migracyjnym po diagnozie znajomosci jezyka

i wiedzy ogolnej oraz funkcjonowania w grupie rowiesnikow i osobistej sytuacji
rodzinnej nauczyciele ustalajg cele ksztatcenia dla kazdego z uczniow, biorac

pod uwage indywidualne mozliwosci i trudnosci.
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Tabela 1. Uwagi nauczycieli dotyczace oceniania (opracowanie wtasne)

Opinie wypowiadane
przez nauczycieli

Odpowiedzi na obawy

Jesli bede
~indywidualizowac¢”
ocenianie, nie bedzie

to sprawiedliwe wobec
innych. Inni uczniowie
beda mnie pytac, dlaczego
ktos ma ,tatwiej”

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia

22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych nie
jest nigdzie napisane, ze ocena ma charakter porownawczy.
Zadaniem oceny jest monitorowanie i informowanie

0 postepach oraz o tym, co uczen juz umie. Oznacza to, ze
zadaniem nauczyciela jest wspélne z uczniem wyznaczenie
kryteriow sukcesu, monitorowanie, jak przebiega proces
uczenia sie i informacja zwrotna, czy zaktadane cele zostaty
osiagniete. Na ogot mozna w zespole klasowym wyréznic
grupy, ktdre maja podobne cele, ale rzadko dotyczy to catego
zespotu. Dla jednego ucznia celem bedzie zdobycie wiedzy

i umiejetnosci na poziomie mistrzowskim, aby przygotowac sie
do olimpiady, a dla innego bedzie to np. przyswojenie trzech

z pieciu umiejetnosci ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ lub
inne ograniczenia osobiste. Nauczyciela obowigzuje jednak
przestrzeganie zasady zapisanej w warunkach podstawy
programowej, zgodnie z ktorg powinien stworzyc przestrzen,
aby kazdy uczen miat mozliwosc¢ osiagniecia sukcesu - kazdy
na swoja miare, ze swoimi mozliwosciami i uwarunkowaniami.
Na tym polega jedna z zasad budowania szkoty wtaczajacej
- modelu obowigzujacego w polskim systemie edukacyjnym.
Jesli np. nauczyciel tworzy prace sprawdzajaca, to jego
zadaniem jest uwzglednienie dostosowania dla wszystkich
0sdb nalezacych do danego zespotu klasowego: uczen

z zaburzeniami koncentracji rozwigze trzy wskazane przez
nauczyciela zadania; uczen z doswiadczeniem migracyjnym
otrzyma instrukcje w jezyku dla siebie zrozumiatym lub mniej
skomplikowany komunikacyjnie materiat; uczen niedowidzacy
otrzyma tekst do wystuchania; pozostali rozwiaza piec
standardowych zadan. Co wiecej, kazdy z nich powinien mie¢
swojq petnga skale. Jesli w szkole przewidziano tradycyjne
oceny 1-6, to kazdy z uczniow po petnym wykonaniu swojej
pracy powinien otrzymac najwyzsza note. To nie jest ,tatwiej”,
tylko réznorodnie. Jesli uczniowie o to pytaja, warto pokazaé
im, Ze oceny nie majg charakteru porownawczego w tym
sensie, iz wszyscy muszg zrobic to samo, tak samo i w tym
samym czasie, ale kazdemu sg wyznaczone troche inne cele
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Opinie wypowiadane
przez nauczycieli

Odpowiedzi na obawy

Ocena , dostosowana” nie
jest sprawiedliwa

~poczekamy na Ciebie, bo wiemy, ze nasz jezyk nie jest tatwy

Zgodnie z zaleceniami do realizacji podstawy programowej
nauczyciel powinien tak dobiera¢ zadania, aby uczen miat
szanse na ,sukces” edukacyjny. Nauczyciel, ktory nie
dostosowuje zadan do mozliwosci ucznia, nie realizuje
wymagan postawionych mu w dokumentach oswiatowych.
Ksztatcenie to proces zindywidualizowany i uczen

z doswiadczeniem migracyjnym powinien mie¢ komfort
zrozumienia ze strony spotecznosci oraz poczucie, iz

i wymaga czasu, abys go poznat lepiej. Tymczasem wspieramy
Cie poprzez rozne mosty, po ktorych mozesz przejsc, aby uczy¢
sie i rozwija¢ w polskim systemie edukacji”. Kiedy pewnego
razu ktorys z polskich uczniow poruszyt na lekcji temat
domniemanej ,.sprawiedliwosci”, nauczycielka matematyki
pokazata uczniom zadanie z tresciqg w jezyku chinskim.
Poprosita o rozwigzanie zadania, a do zdziwionych uczniow
powiedziata: , Teraz jest bardzo sprawiedliwie”. Ta anegdota,
to prawdziwe zdarzenie z jednej z gdanskich szkét pokazuje,
ze mozna uwalnia¢ szkolna rzeczywistos¢ od myslenia
polocentrycznego i w prosty sposdb obala¢ myslowe
stereotypy o sprawiedliwosci pozornej, ktora nic nie znaczy,

a moze wyrzadzic¢ wiele krzywdy

Uczen pojdzie do innej
szkoty z ,,zawyzonymi”
ocenami

~docenic¢” i to jest wtasnie zadanie nauczyciela

Jesli nauczyciel postepuje zgodnie z rozporzadzeniem,

to trudno posadzi¢ go o ,,zawyzanie” ocen - zrealizowanie
zamierzonych celow powinno gwarantowac uczniowi
otrzymanie najwyzszej noty. Kazda inna sytuacja ma charakter
dyskryminacyjny. Czasem nauczyciele mowig, ze oceny nie
beda miaty przetozenia na egzamin - tak jest oczywiscie

w sytuacji kazdego ucznia. Ocenianie biezace i klasyfikacja
w szkole to nie nota na egzaminie, ktorego wynik zalezy

od wielu czynnikow, takich jak np. kondycja zdrowotna

w danym dniu, odpornos$¢ na stres, ale tez kapitat spoteczny
wyniesiony z domu. Dlatego ,,oceni¢” to zawsze znaczy
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Opinie wypowiadane
przez nauczycieli

Odpowiedzi na obawy

Jestem odpowiedzialny/a
za realizacje podstawy
programowe;j i jesli
,obnize wymagania”, nie
zostanie zrealizowana

~W realizacji programu nauczania ma prawo do swobody

Nauczyciel wdraza podstawe programowa na danym

etapie ksztatcenia. Ma wiec na to 3-4 lata. Wazne, aby byt
Swiadomy, Ze jego zadaniem jest wdrozenie podstawy, a nie
programu nauczania, co czesto jest mylone. Gotowe programy,
sugerujgce konkretne tresci, czesto skierowane sa do pracy

z wybitnymi jednostkami i zawierajq zbyt wiele wnikliwej
wiedzy. Zadaniem nauczyciela jest realizacja podstawy
programowej w programie nauczania interpretowanym

w odniesieniu do grupy i poszczegolnych uczniow, ktorzy
przychodza na jego lekcje, ,,dostosowanie sposobow osiggania
celow, czyli efektow do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow”. Jesli nauczyciel nie jest zadowolony z gotowych
programow, moze sam stworzy¢ taki dokument, dostosowujac
go do potrzeb uczacych sie w jego klasie dzieci czy mtodziezy.
Dostosowanie takie nie jest ,,obnizeniem wymagan”, tylko
dostosowaniem tresci, form, metod i celow szczegotowych

do oso6b uczacych sie klasie, ich talentow, ograniczen i potrzeb.
Zawod nauczyciela jest profesjg tworcza i autonomiczna.
Zgodnie z trescig Karty Nauczyciela nauczyciel mianowany

stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie

uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych
do uzytku szkolnego podrecznikow i innych pomocy naukowych”
(Ustawa, 1982). Dlatego nie nalezy $lepo realizowac
programow, lecz diagnozujac grupe swoich uczniow, tworzyc

je lub interpretowac tak, by sprzyjac¢ rozwojowi podopiecznych.
To nasze najwazniejsze zadanie jako nauczycieli

Zadaniem dyrektora placowki jest inicjowac i wypracowywac w radzie

pedagogicznej zmiany stuzace uczniom. Dla lepszej organizacji warto opierac

sie na warsztatowej pracy w zespotach nauczycielskich oraz budowac

wspolnie strategie pedagogiczne, dzieki ktorym kazdy nauczyciel na swoim

przedmiocie bedzie postepowat podobnie. Ponizej znajduje sie kilka pomystow

organizacyjnych na prace w radzie pedagogicznej.

Praca na celach.

Zanim odbedzie sie spotkanie rady pedagogicznej, warto wczesniej dokonac

diagnozy uczniow pod wzgledem umiejetnosci komunikacyjnych wedtug



42 Wypracowanie szkolnego systemu oceniania w réznorodnej szkole

miedzynarodowej tabeli pozioméw znajomosci jezyka obcego, zgodnie
z nastepujacymi kategoriami (British Council Polska, 2024):

B poczatkujacy A1-A2;

B Sredniozaawansowany B1-B2;

B zaawansowany C1-C2.

Praca w radzie pedagogicznej odbywa sie w grupach ,,przedmiotowych”.
Dyrektor dzieli nauczycieli na zespoty przedmiotowe. Nauczyciele,

kierujgc sie swoim doswiadczeniem, ustalajg cele edukacyjne dla swoich
przedmiotow, odnoszac sie do poszczegolnych stopni zaawansowania
umiejetnosci jezykowych. W trakcie spotkania kazdy uczestnik powinien wyjs¢
z odpowiedziami na nastgpujace pytania:

B jakie s3 cele ksztatcenia na moim przedmiocie w odniesieniu do poziomu
umiejetnosci jezykowych? (np. ktére cele uczen jest gotowy, aby spetnig,
a ktore nalezy pozostawic na przyszte potrocze);

B w jaki sposob powinienem dostosowac tresci podstawy programowej
do danego poziomu jezykowego? (np. za pomocg jakich metod
wprowadzac¢ materiat; w jakim jezyku formutowac zadania; jak bardzo
skomplikowang polszczyzng moge postugiwac sie w trakcie lekgcji; jak
dostosowac zadania do umiejetnosci jezykowych; za pomocg jakiego
jezyka komunikowac¢ sie z uczniem);

B w jaki sposob formutowac moje oczekiwania co do spodziewanych
efektow pracy? (np. na co bede zwraca¢ uwage, gdy bede ocenia¢ swojego
ucznia, oraz jak mu to zakomunikowad);

M jak dawac informacje zwrotng? (jak komunikowac¢ o postepach i na jakim
poziomie komunikacji / za pomoca jakich stow wskazywac zadania
do poprawienia; co uczen ma poprawiac, np. czy btedy wynikajace

Z nieznajomosci jezyka, czy tez wytacznie btedy merytoryczne).
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Rade pedagogiczng mozna tez poszerzyc o:
B bank wymiany doswiadczen oraz zebranie pomystow metodycznych na rézne
sposoby oceniania i informacji zwrotnej;
B omowienie typow zadan, ktore - powtarzane na réznych przedmiotach - mogg
wspomoc na poczatku uczniéw z trudnosciami w rozumieniu tekstu polskiego;
B stworzenie pomocniczych narzedzi, takich jak zestaw polecen do podobnych typow

zadan, w celu utatwienia uczniom rozumienia czytanego czy stuchanego tekstu.

Warsztaty kaskadowe.

Warsztaty mogg odbywac sie po wstepnej diagnozie uczniow lub w biezagcym zyciu szkoty.
Nauczyciele najpierw wypisujg na kartkach lub specjalnie przygotowanych formularzach
wszystkie zaobserwowane trudnosci zwigzane z funkcjonowaniem uczniow

z doswiadczeniem migracyjnym w szkole, ktore sg dla nich wyzwaniem, a ktorym nie
potrafig zaradzi¢. Prawdopodobnie bedzie to spora paleta problemow, poczawszy

od spraw wychowawczych, problemoéw integracyjnych i adaptacyjnych, po trudnosci

z motywowaniem i ocenianiem. Mozna podja¢ wszystkie te problemy, ale mozna tez
skupic sie na jednym z nich, jak np. klasyfikacja roczna uczniéw z doswiadczeniem
migracyjnym. Dyrektor dzieli nauczycieli na oSmioosobowe zespoty. Nastepnie pierwszy
zespot podczas swojego posiedzenia dokonuje pracy porzadkowej. Wypracowuje
materiat: 1) katalog opisanych przez nauczycieli trudnosci; 2) pytania, na ktore musimy

znalez¢ odpowiedzi (wypisanie); 3) cele i oczekiwane efekty naszej pracy.

Drugi zespot przejmuje materiat od pierwszego oraz wykonuje nastepujace
zadania: 1) odpowiada na pytania, proponuje rozwigzania, a te, co do ktorych

nie znajduje odpowiedzi, pozostawia dla kolejnego zespotu, ktory spotyka sie
nastepnego dnia oraz przejmuje pakiet materiatow - to, co zostato wypracowane
przez poprzednikow oraz to, co jeszcze pozostato; 2) dopisuje swoje pomysty

i pozostawia kolejnym grupom, az przez kaskadowe warsztaty przejdzie cata rada
pedagogiczna. Na koniec powraca pierwszy zespo6t zadaniowy, ktory porzadkuje

materiat oraz przedstawia wypracowane materiaty na forum rady pedagogicznej

«
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wszystkim nauczycielom. Wypracowane rozwigzania zostang wdrozone przez

wszystkich cztonkéw rady do pracy z uczniami.

Szybkie uzgodnienia wspolnych dziatan.

Rada pedagogiczna odbywa sie w trzech etapach. Etap pierwszy - cata rada
pedagogiczna definiuje w ciggu 15 minut najwazniejszy/e problem/y, jaki/e
ma w danym dniu przeanalizowac i rozwigzac wspdlnie. Dyrektor zapisuje

je na tablicy w formie pytania/pytan. Nie moze byc¢ ich zbyt wiele, np. diagnoza
~Uczniowie imigranci z klas 6smych, ktorzy wiosng napisza egzamin, potrzebuja
wiekszego wsparcia w przygotowaniach do napisania wypracowania z jezyka
polskiego. Jak mozemy im bardziej pomo6c?”. W drugim etapie dyrektor losowo
przydziela nauczycieli do grup (beda to grupy mieszane, a nie przedmiotowe
lub ograniczajace sie do nauczycieli klas 6smych). Kazda z nich ma 45 minut
na szybka burze mozgow i wypracowanie pomystow. Potem nastepuje etap
trzeci. Znow spotyka sie cata rada oraz przedstawiciele poszczegélnych

grup prezentujg swoje pomysty (to przyjecie perspektywy, ze np. wszyscy
nauczyciele moga w jaki$ sposob wspomagac proces przygotowania

do egzaminu, wypracowujac na swoich przedmiotach lub w ogoéle podczas
uczestnictwa w zyciu szkolnym kompetencje potrzebne do napisania
wypracowania). Z tego banku pomystow, ktory zostanie przedstawiony,
ostatecznie nauczyciele wybierajg wspolnie liste kilku pomystow, ktore
wcielg w zycie - powinna zawierac nie wigcej niz 5-6 pomystow do realizacji

i wprowadzenia w praktyke, ale takich, ktore od nastepnego dnia wszyscy
beda realizowac (wobec przytoczonego przyktadu moze to byc zestaw ¢wiczen
z argumentacji, ktore nauczyciele bedg wymyslac¢ w odniesieniu do swoich
przedmiotow, ¢wiczenia z komunikacji ponawiane na wszystkich lekcjach

czy tez organizacja zajec¢ pozalekcyjnych albo eventow wspomagajacych
umiejetnosci pisania oraz najrozniejsze pomysty, ktore - zastosowane przez

wszystkich - dadzg lepsze efekty i wesprq 6smoklasistow).
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Praca w grupach nauczycieli przedmiotowcow nad metodami wdrazania podstawy
programowej adresowanymi do grupy uczniow z doswiadczeniem migracyjnym.
Dyrektor organizuje nauczycielskie grupy wymiany pomystow, tworzac zespoty
grup przedmiotowych (wielkos¢ zespotu zalezy od tego, jak duze mamy grono
nauczycieli - w jednym zespole nie powinno by¢ wiecej niz 10 oso6b). Jesli mamy
mniejsze grono, mozna tez podzieli¢ na przedmioty ,,humanistyczne”, ,,science”,
,0 zdrowiu” itp. Nastepnie nauczyciele wymieniajq sie pomystami i dobrymi
praktykami, jakie zadania tworzg dla swoich uczniow z doswiadczeniem
migracyjnym, aby wyréwnywac szanse edukacyjne pomimo trudnosci
komunikacyjnych i nizszych umiejetnosci jezykowych. Przy okazji dajg pomysty
na to, co i jak podlega ocenie. Wszystkie pomysty zapisujg najpierw na flipcharcie
i referujg na forum rady pedagogicznej po wykonanej pracy, a nastepnie
przenosza na dysk twardy, tworzac jeden spojny dokument banku pomystow

i dobrych praktyk.

Wspomaganie wychowawcow. Praca indywidualna lub w kameralnych grupach.
Gdy myslimy o wsparciu poszczegolnych zespotow nauczycielskich, nalezy zwracic
uwage zwtaszcza na prace wychowawczg, ktora wymaga od nauczyciela szczegolnych
kompetencji. Jest on bowiem pierwszym przyjaznym dorostym, do ktorego uczniowie
najczesciej zgtaszajq sie ze swoimi problemami osobistymi, a zarazem osobg
nieustannie rozwigzujacg konflikty i trudnosci w relacjach w zespole klasowym.
Przybycie uchodzcow po wybuchu wojny w Ukrainie podniosto prog wymagan wobec
polskich nauczycieli i nauczycielek. Stali sie¢ wychowawcami wielokulturowych klas,
przed ktorymi staneto wiele wyzwan. Nalezy do nich zaliczy¢ m.in.:
B wprowadzenie ,,nowych” uczniow do ,,starego” zespotu klasowego;
B integracje pojedynczych osob lub grup kilkuosobowych niemoéwiacych po
polsku;
B problemy o charakterze narodowosciowym: postawy ksenofobiczne,
szowinistyczne, wyrazanie niecheci polskich uczniow wobec uczniow

ukrainskich;
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B czasem problemy wielonarodowosciowe (gdy np. w klasie przebywaja
imigranci z Rosji, Ukrainy, Biatorusi itd.);

B niechec uczniow i ich rodzicéw do integracji;

B problemy wychowawcze i nowe zjawiska pedagogiczno-psychologiczne
(np. uczniowie z syndromem stresu pourazowego);

B trudnosci wynikajace z braku mozliwosci komunikacyjnych;

B wptyw sytuacji rodzinnej na zachowanie uczniow w klasie w obliczu wojny

(np. nieobecnosci ojcow, ktorzy walcza na froncie).

Wyzwania stanowi oczywiscie tez wiele innych sytuacji, dotad nieobecnych

w codziennej praktyce wychowawczej. Dyrektor szkoty, ktory stale wspiera
wychowawcdow, moze organizowac dla nich wspomaganie w zakresie: szkolen;
wspotpracy z instytucjami funkcjonujgcymi poza szkota, dziatajgcymi dla

dobra imigrantow; superwizji i indywidualnych konsultacji z ekspertami

od wielokulturowosci oraz z psychologami pracujacymi z ludZmi
doswiadczajgcymi sytuacji kryzysowych (takie doswiadczenia majg uczniowie

i ich rodzice, ktorych nauczyciele wychowawcy codziennie spotykajq w szkole).
Szczegolnie polecang forma wsparcia sg rozmowy indywidualne lub w matych,
kilkuosobowych grupach, podczas ktorych nauczyciele mogg podzielic sie
swoimi doswiadczeniami, obawami, potrzebami. Na uzytek takich spotkan zostat
opracowany arkusz: , Karta analizy zespotu klasowego dla wychowawcy w klasie
wielokulturowej”. Narzedzie to pozwala na analize i aktualizacje oceny dynamiki
zespotu, na podstawie ktérego mozna analizowac i rekomendowac dziatania

na przysztos¢. Spotkania z wychowawcami moga odbywac sie w zaleznosci

od potrzeb - raz w roku, raz na semestr lub czesciej, jesli sytuacja tego wymaga.
W tabeli 2 znajduje sie karta analizy, z ktorej korzystam w czasie rozmow

z wychowawcami.
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Tabela 2. Karta analizy zespotu klasowego dla wychowawcy w klasie

wielokulturowej (opracowanie wtasne)

rem?

Jakie typy
osobowosci
dominujg?
Jak to wptywa
na zespot?
Pozytywne
przyktady
dziatan, ktore
sprawdzajg sie
w integracji

Pomoc:
https://
www.16perso-
nalities.com/
pl/typy-osobo-
wosci

w zespole?
Co sprawdza
sie w pracy

z zespotem?
Co psuje re-
lacje i atmos-
fere pracy
zespotu (stale
powtarzajace
sie trudno-
§ci)?

Jakie trud-
nosci sq

na chwile
obecng (kto
jest w obnizo-
nym nastroju;
u kogo ostat-
nio zmienit
sie nastroj;
kto potrze-
buje pomocy;
jak mozna mu
pomoéc)?

sie poza szkoty?
W jakich okolicz-
nosciach?
Jakimi jezykami
postuguja sie
podczas komuni-
kacji?

Jaki maja stosu-
nek do uzywa-
nych jezykow i czy
wptywa to na re-
lacje?

Jakich uzywaja
komunikatorow
cyfrowych?

Czy komunika-
cja w klasie jest
uzgodniona for-
malnie/odgornie?
Co mozna po-
prawic, aby
komunikacja
byta czynnikiem
integrujacym?

wspieraja sig)?

Czy w klasie organizowane
sg specjalne lekcje lub wyda-
rzenia integracyjne?

Czy uczniowie uchodzczy
majq okazje prezentowac
kulture i tradycje swojego
kraju?

Czy odbywaja sie warsztaty
wspierajace uczniow w pro-
cesie integracji (np. pro-
wadzone przez organizacje
zewnetrzne)?

Czy uczniowie wraz z wycho-
wawcg wychodzg na wyciecz-
ki i wyjscia klasowe w celach
integracyjnych?

Czy swieta i wydarzenia
klasowe s3 organizowane

z uwzglednieniem réznorod-
nosci?

Jakie dziatania podjete ostat-
nio najbardziej przyczynity
sie do integracji zespotu?

MOJA KLASA:
OBSZARY DO ANALIZY:
Role Czynniki Czynniki wptywajace na integracje zespotu
w zespole wptywajace (osoby imigranckie/uchodzcze w klasie)
(wszystkie na integracje komunikacja dziatania, ktére sprzyjaja sytuacje trudne
osoby i dobrostan integracji
w klasie) zespotu
Ogolna cha- Co lubig Jak komunikuja Czy uczniowie imigranccy/ Jak oceniasz stan bez-
rakterystyka uczniowie/ sie uczniowie uchodzczy sg zintegrowani pieczenstwa w zespole
zespotu: czego nie ze soba w sytu- z pozostatymi uczniami? osob imigranckich
W jakim mo- lubig? acjach formal- Czy w klasie sq wprowadzo- i pozostatych uczniow
mencie jest W jaki sposob | nych/nieformal- ne dziatania samopomoco- i uczennic?
zespot? mozna popra- | nych? we w nauce [czy uczniowie Jakie dostrzegasz
Kto jest lide- wic atmosfere | Czy spotykajg pomagajg sobie w nauce, zachowania ryzykow-

ne? Co je wzmacnia,

a co ostabia?

Jaki charakter majg wy-
darzenia trudne (staty
czy incydentalny)?
Jakie dziatania juz
zostaty wdrozone, aby
zaprzestac sytuacjom
trudnym i jakie przy-
niosto to efekty?

Jakie sg potrzeby
zespotu, aby poczuc sie
bezpiecznie?

Co mozemy zrobi¢, aby
podnies¢ poziom bez-
pieczenstwa i komfortu
w klasie?

Jakie sa potrzeby z per-
spektywy wychowawcy
(szkolenie, wspotpraca
z instytucjami, super-
wizja), aby zaradzic¢
trudnym sytuacjom

w klasie?

Whioski i rekomendacje do dalszej pracy:
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Uchodzcy z Ukrainy znalezli si¢ w polskich szkotach bez wtasnej woli czy checi.
Sa ofiarami procesow, ktorych sami nie uruchomili. Etapy integracji mogq

wiec przebiegac takze bez ich woli i checi. Od nas - gospodarzy, dyrektorow

i nauczycieli - zalezy, czy mozemy ten proces ztagodzic i uczynic¢ tworczym.
Nikt z nas nie jest w stanie ukoic¢ bolu po utraconej szkole i przyjaciotach,
ktorych w niej pozostawili nasi nowi uczniowie, ale mozemy sprawic, ze
atmosfera miejsca spowoduje, iz poczuja sie tu bezpiecznie oraz znajdg nowych
kolegow i kolezanki, a takze zobaczg w nas przyjaznych dorostych. Dopiero taki
stan i takie samopoczucie mogg uruchomic¢ prawidtowy proces ksztatcenia,

a po nim wprowadzanie elementow pomiaru dostosowanego do mozliwosci.

Nigdy odwrotnie.



Dobre praktyki,
czyli co i jak oceniac
na biezaco




Dla potrzeb tej publikacji zebratam przyktady zadan, jakie nauczyciele

proponowali swoim uczniom z doswiadczeniem migracyjnym, ktorzy

nie osiggneli jeszcze wysokiego poziomu znajomosci jezyka polskiego'.

Nauczyciele podali przyktady zadan oraz wskazali, co podlegato ocenie. Ich

wypowiedzi sq utozone wedtug wyktadanych przedmiotow (zob. tabela 3).

Tabela 3. Zaproponowane przez nauczycieli rozwigzania biezacego oceniania

uczniow z doswiadczeniem migracyjnym (opracowanie wtasne)

Bank pomystow Przyktady zadan, dzigki ktorym Co oceniamy
i dobrych praktyk komunikacja w jezyku polskim nie jest (przyktady)?
dla nauczycieli najwazniejsza
Nauczyciele B tworzenie modeli bryt z instrukgji B zastosowanie instrukgji
matematyki obrazkowej, tworzenie modeli zabytkéw, obrazkowej, starannos¢
szkieletow bryt z instrukcji obrazkowej i doktadnos¢ w tworzeniu
lapbooki tematyczne, infografiki, tworzenie zadania, podjecie proby
plakatu z definicjami opisu w jezyku polskim
uproszczone karty pracy (instrukcje w jezyku na poziomie obecne;j
ukrainskim) znajomosci jezyka
praca w grupie, podczas ktérej mozna (A1-C2)
dochodzi¢ do rozwigzania réznymi sposobami za prace w grupie
(czesto uczniowie z Ukrainy pokazuja inne oceniamy tak samo
metody dochodzenia do wyniku - nauczyciele jak w przypadku
pokazuja to wszystkim w klasie jako pozostatych, wedtug
bogactwo, wartos¢, ktora nasi koledzy moga celow, wykonanych zadan
sie podzieli¢ z pozostatymi uczniami) i efektow pracy
gry logiczne, karciane, tangramy, aplikacje w przypadku gier:
miedzynarodowe wyniki i znajomos$¢ pojec
matematycznych w jezyku
polskim
1 Badanie przeprowadzone we wrzesniu i pazdzierniku 2022 r. w kilku gdanskich

szkotach.
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Bank pomystow
i dobrych praktyk
dla nauczycieli

Przyktady zadan, dzigki ktorym
komunikacja w jezyku polskim nie jest
najwazniejsza

Co oceniamy
(przyktady)?

Biologia B prace plastyczno-informacyjne, B wykonane prace,
Geografia np. infografika opisujaca proces lub np. w jaki sposéb
zaleznosci przedstawiona infografika
B uproszczone karty pracy tworzone w jezyku opisuje proces
dostepnym dla ucznia podjeta probe opisu
B tworzenie filmikow lub korzystanie ustnego (takze w swoim
z filmikow w roznych jezykach jezyku, jesli czas nauki
B modele (np. oka, wulkanu), puzzle jezyka polskiego jest
tematyczne - uczniowie moga je tworzy¢ krotki)
i opisywac na swoim poziomie jezykowym postepy w przyswajaniu
B praca w grupie zadaniowej, projektowa stownictwa fachowego
w jezyku polskim
praca w grupie zawsze
sktada sie z czagstkowego
zaangazowania kazdego
Z uczniow i oceniany jest
wtasnie ten wktad
Chemia B praca grupowa, w parach (uczniowie dzielg prace biezaca,

sie wiedzg, jakq wyniesli z wczesniejszych
etapow ksztatcenia, ale tez wspierajg sie
i uzupetniajg swoja wiedze i umiejetnosci;
dla lepszego kontaktu postuguja sie
ttumaczem Google)

B proste doswiadczenia chemiczne

B puzzle tematyczne

B wykonywanie przestrzenne modeli zwigzkow
chemicznych, np. poprzez konstelacje
za pomocg taczenia nadmuchanych balonow

B piktogramy chemiczne

zaangazowanie,
aktywnosc w jezyku
polskim lub ukrainskim
za pomoca ttumacza
dziatania, doswiadczenia,
podejmowanie prob
objasnien w dowolnym
jezyku
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Bank pomystow Przyktady zadan, dzigki ktorym Co oceniamy
i dobrych praktyk komunikacja w jezyku polskim nie jest (przyktady)?
dla nauczycieli nhajwazniejsza
Fizyka W lekcje wyprzedzajace z ,.pistacja” (lekcje B przyswojenie pojec
odwradcone, poniewaz uczniowie moga wtedy w jezyku polskim,
poznac wczesniej materiat w swoim jezyku, odnoszacych sie
a na lekcji otrzymuja materiat pojgciowy) do danego dziatu
B krzyzowki, uproszczone karty pracy w jezyku | B doswiadczenia,
ucznia lub na poziomie znajomosci jezyka eksperymenty, bez
polskiego (,ttumaczenie” na prostsza koniecznosci objasniania
polszczyzne) w jezyku polskim
W fizyka w praktyce (prace grupowe, oparte B wykonywanie zadan
na zasadach fizyki, gdzie grupa pracuje nad w grupie

zilustrowaniem danego prawa, znalezieniem
go w Swiecie realnym])

B tworzenie za pomocg kamieni lub klockow
Lego modeli Uktadu Stonecznego, maszyn,
innych konstrukcji
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Bank pomystow
i dobrych praktyk
dla nauczycieli

Przyktady zadan, dzigki ktorym

komunikacja w jezyku polskim nie jest

najwazniejsza

Co oceniamy
(przyktady)?

Jezyk polski

W zaleznosci od stopnia znajomosci jezyka
polskiego:

krotkie prace pisemne (jedno zdanie, dwa,
trzy)

czytanie tylko krotkich tekstow (dostosowa-
nych do poziomu ucznia)

projekty jezykowe i przedmiotowe, np. stwo-
rzenie ,portfolio” stylu renesansowego
(uczen w swojej pracy opisuje znane ze swo-
ich stron zabytki, dzieki czemu moze wykaza¢
sie znajomoscia stylu, ale tez moze skorzy-
sta¢ z wiedzy juz ugruntowanej wczesniej)
aplikacje wspierajgce proces uczenia

i oceniania, np. wykorzystywanie czytnika
immersyjnego, ktory odczytuje tekst wolniej

i doktadniej, zaznacza wtasciwe struktury itd.
korzystamy z publikacji lektur w obrazkach,
przygotowanych przez Fundacje Razem

w Polsce 2023

Pozostate uwagi nauczycieli polonistow
Podczas pracy z uczniem na lekcjach jezyka
polskiego mozemy $miato zrezygnowac z prac
pisemnych (dtugich i trudnych dla ucznia), np.:

stworzmy i wykorzystajmy swoje wtasne
karty pracy, dostosowane do potrzeb tego
konkretnego ucznia

nie koncentrujmy sie na szlifowaniu
wytacznie poprawnej polszczyzny,
wspierajmy sprawnos¢ komunikacyjng
mozemy stworzyc, pracujac z ttumaczem
Google, wtasne kratkie instrukcje do zadan,
ktore dajemy uczniom w ich jezyku
pozwolmy na ogladanie filmu, a potem
przygotowanie lapbooka, plakatu, ilustracji
dotyczacych dowolnej lektury

zainspirujmy ucznia do stworzenia wtasnej
basni albo dialogu, historyjki obrazkowej

z tekstem za pomocg internetowych ttumaczy

B poprawnie
przettumaczone
i zapisane zdania

B przeczytanie fragmentu
ze zrozumieniem

B projekt wykonany wedtug
instrukcji w jezyku ucznia

B wizualne karty pracy
ze stopniowym
wprowadzaniem
polszczyzny

Wazne, aby nie oczekiwa¢
od razu pisania wypracowan
w jezyku polskim. Najlepiej
najpierw potozy¢ nacisk

na swobodng komunikacje,
aby osmieli¢ uczniow

do uzywania jezyka
polskiego, a potem dopiero
wdrazac krotkie teksty
pisane

Nauczycielu Polonisto!
Pamietaj, ze jezyk
polski jest dla uczniow
z doswiadczeniem
migracyjnym jezykiem
obcym!
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Bank pomystow
i dobrych praktyk
dla nauczycieli

Przyktady zadan, dzigki ktorym
komunikacja w jezyku polskim nie jest
najwazniejsza

Co oceniamy
(przyktady)?

Historia i wiedza
o spoteczenstwie

B konstruujemy wiedze i umiejetnosci
wokot tych informacji, ktore juz uczniowie
posiadaja, a nastepnie wykorzystujemy
je do przyswojenia nowych tresci,
np. wskazujemy na roznice i podobienstwa
systemow politycznych w Polsce i Ukrainie
(wykorzystajmy to, co uczen/uczennica juz wie)

B wiedze o kraju pochodzenia ucznia
wplatamy w informacje dotyczace
Polski, np. uczniowie z doswiadczeniem
migracyjnym mogaq przygotowac prezentacje
z danego tematu w odniesieniu do ich kraju,
a uczniowie polscy - do swojego; zadaniem
nauczyciela jest pokazaé, jak roznie lub
podobnie spoteczenstwa doswiadczaty
przemian

B warto budowac zadania tozsamosciowe,
jak np. historia mojej rodziny (obrazek,
prezentacja, plakat)

B dziedzictwo Ukrainy: artysci, mysliciele;
uczniowie przedstawiajg dorobek swojego
kraju

Inne uwagi nauczycieli

Dajmy uczniowi szanse na prace samodzielng,
dajmy mu stowniki, aplikacje do ttumaczenia,
zachecajmy do prezentacji swojej pracy

w jezyku polskim lub angielskim (jesli

ten jezyk jest takze jezykiem komunikacji
wszystkich uczniow w klasie). Dla uczniéw
nowo przybytych mozemy takze stworzyc
most - na poczatku postuguja sie jezykiem
ukrainskim, ktory podczas dtuzszych
wypowiedzi ttumaczony jest przez innych
uczniow znajacych juz jezyk polski

M prace porownawcze,

w ktorych uczen moze
wykazac sie wiedza
wyhniesiong ze swojego
kraju

prace w grupie

i wykonane wedtug
instrukcji zadanie

w dowolnym jezyku
przyswojone i trafnie
uzyte pojecia w polskiej
terminologii z zakresu
historii i wiedzy

o0 spoteczenstwie
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Bank pomystow Przyktady zadan, dzigki ktorym Co oceniamy
i dobrych praktyk komunikacja w jezyku polskim nie jest (przyktady)?
dla nauczycieli nhajwazniejsza
Przedmioty Do oceniania przedmiotow artystycznych nie B wykonanie zadania
artystyczne potrzebujemy skomplikowanych narzedzi, wedtug instrukcji lub
i praktyczne poniewaz wytwory pracy uczniow sg zgodnie z demonstracja

materialne. Ponadto: B zaangazowanie

B przygotujmy wczesniej proste instrukcje
w jezyku polskim lub w jezyku ucznia,
korzystajac z ttumacza internetowego

B mozemy wykorzystac prace juz wykonang
wtasciwa technika jako przyktad tego,
co bedziemy tworzyc

B w zadaniach praktycznych, jak np. nauka
pierwszej pomocy, wazne jest na poczatku
wprowadzenie metody demonstracyjnej,
a nastepnie uczniowie wykonujg zadania
poprzez nasladowanie

Na podstawie przyktadow podanych przez nauczycieli mozna wymieni¢ katalog

proponowanych rozwigzan oceniania biezgcego uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym.

Ocenianie biezace poprzez obserwacje dziatan uczniow stabo postugujacych sie jezykiem
polskim podczas wykonywanej pracy na lekcji. Podczas lekcji mozemy oceniac:
B wykonywanie pracy w grupie lub w parach, wspotpracujac nad zadanym
problemem;
B wykonywanie prostych ¢wiczen przedmiotowych podczas lekcji z otrzymang
instrukcja w jezyku ucznia lub - jesli jest gotowy - z uproszczong instrukcjg
na poziomie znajomosci jezyka;
B zaangazowanie ucznia, proby podjecia dziatania podczas pracy na lekcji
i wypowiadania sie mimo barier jezykowych;
B prace metoda projektu i jej efekty;
B krotkie odpowiedzi w jezyku polskim, wskazujgce na przyswajanie najpierw pojec
z danego przedmiotu;
B uzywanie aplikacji do ttumaczenia; wskazanie, ze najpierw wazne jest

porozumienie komunikacyjne, niekoniecznie od razu w jezyku polskim;

«
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B wykonanie plakatow, mapy, krzyzowki, lapbooka, roznych form taczacych

tresci z obrazem.

Ocenianie rozszerzone ucznia z doswiadczeniem migracyjnym, znajacego
podstawy jezyka polskiego:

B krotkie prace pisemne (zaczynamy od 1-2 zdan albo wpisywania pojec
w luki zdaniowe);

B sprawdzenie zrozumienia czytania i stuchania tekstow (dostosowanych
do poziomu ucznia) poprzez zadanie kilku pytan;

B wykorzystywanie aplikacji wspierajacych proces uczenia i oceniania,
w tym czytnika immersyjnego do czytania tekstow i stron ttumaczacych
tresci; oto przyktadowe aplikacje, ktore mozna wykorzystywac:

B WORDWALL: kartkéwki, mini-sprawdziany, tablica do nauki
stowek,

B LEARNINGAPPS: zabawy, quizy, krzyzowki, gry, filmiki,
ktore nauczyciel moze przygotowac na dowolnym poziomie
jezykowym lub moze skorzystac z opracowanych zasobow,

B QUIZIZZ i QUIZLET - sprawdziany jezykowe: zadania
powtorzeniowe, fiszki, gamifikowanie zadan,

B LIVEWORKSHEETS: karty pracy na réznych poziomach
z roznych przedmiotow,

B BLOOKET: sprawdzanie wiedzy ucznia poprzez gry,

B COSMOBUZZ: aplikacja pozwalajaca na pisanie na zywo
tekstow przez ucznia, dzieki czemu mozna tatwo cwiczyc
i oceniac bardzo krétkie wypowiedzi,

B isCOLLECTIVE: krotkie filmy do nauki jezyka angielskiego

z kartami pracy.
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Zamiast typowych prac klasowych i testow mozemy oceniac:

B projekty przedmiotowe lub przedmiotowo-jezykowe;

B czytanie ze zrozumieniem i proby uzycia stownictwa we wtasciwym
kontekscie;

B formy medialne, plastyczne i infografiki: plakaty, mapy, albumy, filmiki,
prezentacje, instalacje z klockow Lego, lapbooki;

B wtasne materiaty do nauki (uczen moze samodzielnie przygotowac
materiat w taki sposob, jak chce sie uczyc tresci merytorycznej
i potrzebnego do tego stownictwal;

B karty pracy z uproszczonymi instrukcjami lub napisanymi w jezyku ucznia;

B zadania standardowe z uzyciem ttumacza internetowego.

UWAGA: Na wielu przedmiotach jezyk wypowiedzi nie ma wiekszego
znaczenia, zwtaszcza w pierwszych miesigcach pobytu ucznia w naszej

szkole. Na przyktad mozemy ocenia¢ wypowiedzi na forum w jezyku ucznia

z ttumaczeniem innego ucznia z jego kraju, ktory juz postuguje si¢ jezykiem
polskim. Takie zadanie moze by¢ wykonane, gdy w klasie mamy ucznia, ktory
dopiero do nas przyjechat, a takze osoby dtuzej przebywajgce w naszym

kraju, za obopodlng zgodg uczniow - wowczas uczen przygotowuje temat

na materiatach w swoim jezyku oraz w swoim jezyku go przedstawia. Celem
zadania nie jest w tym momencie sprawnos¢ komunikacyjna w jezyku polskim,
lecz merytoryczna zawartos¢ wypowiedzi. Taka praktyka przypomina wowczas
seminarium na miedzynarodowej konferencji, podczas ktorej nikt przeciez nie
zwraca uwagi na to, ze mowimy w innych jezykach, tylko poszukujemy kanatu

porozumienia za pomoca ttumaczy, skupiajac sie na tresci wypowiedzi?.

2 Warto zapoznac sie tez z badaniem opisanym przez Inne Shostak (2022),
w ktorym na temat wsparcia ze strony polskiej szkoty, jakiego doswiadczyty
rodziny imigranckie z Ukrainy, opowiadajg sami bohaterowie - uczniowie i ich

rodzice.

«

WAZNE!
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Inne pomysty, ktorymi dzielg sie nauczyciele doswiadczeni w ksztatceniu
réznorodnej pod wzgledem znajomosci jezyka polskiego klasie, sq nastepujace:

B oddajmy decyzje uczniowi - zapytajmy, jakie cele stawia sobie
na najblizszy czas (tydzien, dwa, miesiac) oraz w jaki sposob chce ten
materiat zaliczy¢;

B ¢wiczmy nowy materiat oraz monitorujmy postepy ucznia, a gdy uznamy,
ze cele zostaty zrealizowane, zaproponujmy jakas forme zaliczenia
materiatu na ocene;

B umowmy sie z uczniem, co i jak bedziemy ocenia¢ czagstkowo (chwytamy
mate kroki, mate postepy), a potem podsumujmy te umiejetnos¢ jedng
noty;

B zaczynajmy od matych tresci, poszukujmy sposobow na zniesienie bariery
jezykowej poprzez uzywanie jezyka ucznia lub jezyka angielskiego (jesli
uczen i nauczyciel go znaja), wprowadzajmy na poczatku tylko pojedyncze

pojecia, korzystajmy z ttumacza internetowego.

Dobrze, jesli zespot nauczycielski pracuje nad zadaniami wspolnie. Wowczas
proces wdrazania oraz sprawdzania wiedzy i umiejetnosci odbywa sie
harmonijnie i jest uspojniony. Mozna postuzyc sie tu dobrym narzedziem
wspodlnego wypracowywania zadan dedykowanych poszczegdolnym

uczniom w oparciu o ich umiejetnosci jezykowe. W tabeli 4 zamieszczono
wystandaryzowane umiejetnosci jezykowe, ktorych poziom determinuje
stopien trudnosci i specyfike zadan, jakie moze rozwigzac uczen. Dzigki temu
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow maja takie same wymagania oraz
¢wiczq podobne umiejetnosci. Z perspektywy ucznia na pewno zwigksza sie
poziom zdolnosci adaptacyjnych, bo dorosli respektujq poziom oczekiwan

i nie s one zbyt wygorowane wobec mozliwosci dziecka/nastolatka. Do tabeli
nauczyciele dopisujg nazwiska swoich ucznioéw i zadania, jakie dopasowujg

do poziomu znajomosci jezyka polskiego. Co jakis czas, np. co dwa miesigce,

«
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nalezy ewaluowac postepy uczniow i zmienia¢ poziom wymagan. Co istotne,
nalezy robic to stopniowo oraz dostosowujac sie do indywidualnych mozliwosci

swoich uczniow.

Tabela 4. Karta przyktadowych zadan dla uczniow imigranckich i uchodzczych

(opracowanie wtasne na podstawie: British Council Polska, 2024)

Placowka:

Zespot nauczycielski:

Rok szkolny/potrocze:

= Przyktadowe
Poziom : : o ; 2 : 2
: Poziomy znajomosci jezyka zadania, ktore Nasi uczniowie
jezykowy : .,
mozemy ocenic
A1 M rozumie i bardzo czesto uzywa

podstawowych zwrotow, jak rowniez
podstawowych sformutowan dotyczacych
zycia codziennego

B potrafi przedstawic siebie i innych, a takze
potrafi formutowac pytania odnoszace
sie do zycia prywatnego oraz dotyczace
miejsca zamieszkania, posiadanych rzeczy
i innych osob

B potrafi przeprowadzi¢ prosta rozmowe,
pod warunkiem ze rozmoéwca mowi wolno,

wyraznie i chce wspotpracowac
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A2

M rozumie zwroty i czesto uzywane wyrazenia
dotyczace zycia codziennego (np. bardzo
podstawowe informacje na temat zycia
osobistego, rodziny, zakupow, otoczenia
i pracy)

B potrafi porozumiewac sie w prosty sposob
w codziennych sytuacjach, wymagajacych
jedynie bezposredniej wymiany zdan
na znane tematy

B w prosty sposob opisuje swoje pochodzenie
oraz sprawy dotyczace potrzeb zycia
codziennego

B1

B rozumie gtowne przestanie prostych
tekstow na znane sobie tematy, w tym
dotyczacych pracy, edukacji lub czasu
wolnego

B radzi sobie z wigkszoscig sytuacji
zachodzacych podczas podrozy w miejsca,
w ktarych uzywa sie angielskiego

B potrafi tworzyc proste i spojne teksty
na tematy znane lub lezgce we wtasnym
obszarze zainteresowan

B potrafi opisywac doswiadczenia,
wydarzenia, pragnienia i aspiracje oraz
zwiezle przedstawi¢ swoje opinie i plany

B2

B rozumie znaczenie gtownych watkow
zawartych w ztozonych wypowiedziach
na tematy konkretne i abstrakcyjne, w tym
merytoryczne dyskusje z zakresu swojej
specjalnosci

B potrafi porozumiewac sie na tyle ptynnie
i spontanicznie, by przeprowadzi¢ rozmowe
z rodzimym uzytkownikiem danego jezyka,
bez specjalnego wysitku zadnej ze stron

B potrafi formutowac przejrzyste,
szczegotowe wypowiedzi, jednoczesnie
wyjasniajac swadj punkt widzenia na dany
temat oraz rozwazajac wady i zalety
roznych mozliwosci
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C1 B rozumie szeroki zakres bardziej
wymagajacych, dtuzszych wypowiedzi oraz
dostrzega ich ukryte znaczenie

B wypowiada sie ptynnie i spontanicznie, bez
trudu odnajdujgc odpowiednie stownictwo

B swobodnie postuguje sie jezykiem obcym
wsrod znajomych, na studiach czy tez
w pracy; potrafi formutowac jasne, dobrze
zbudowane i szczegotowe wypowiedzi
na ztozone tematy, przy tym poprawnie
postugujac sie wzorami organizacji
wypowiedzi, tacznikami i spojnikami

C2 B z tatwoscia rozumie praktycznie wszystko,
co ustyszy i przeczyta

B potrafi streszczac informacje i argumenty
pochodzace z réznych, pisanych i ustnych
zrodet, spojnie i logicznie przekazujac ich
tres¢

B wyraza swoje mysli spontanicznie, ptynnie
i precyzyjnie, subtelnie rozgraniczajac
znaczenie nawet bardziej ztozonych
wypowiedzi




6 —

Kilka uwag na temat
klasyfikacji uczniow
z doswiadczeniem
migracyjnym



Na koniec, odnoszac sie do klasyfikacji koncoworocznej uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym, warto przypomniec¢ obowiazki nauczyciela
znajdujace sie w art. 44c ust. 1i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty: , 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. 2. Nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych

na podstawie art. 44zb”.

W procesie ksztatcenia to nie oceny maja najwieksze znaczenie, lecz rozwoj
ucznia. Nie ma wyznaczonej liczby ocen, z ktorej musi by¢ wystawiona

ocena. Wniosek - moze by¢ nawet jedna. Nauczyciel umawia sie z uczniem
indywidualnie, jak moze uzupetnic¢ braki z podstawy programowej i w jakim
czasie to zrobi. Wazne jest tylko to, aby uczynit to do konca etapu edukacyjnego.
Dyrektor szkoty monitoruje przebieg ksztatcenia i w razie potrzeby wspolnie

z nauczycielami moze nanosi¢ uwagi do realizacji w dokumentach, np. piszac
aneks i uwagi do realizacji programow, planow nadzoru, planow wynikowych

i pozostatej dokumentacji pracy szkoty, bo czas wojny nie jest czasem

stabilizacji oraz dezaktualizuje nasze plany, zatozenia i cele. Uczniowie bedacy
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uchodzcami wojennymi beda pojawiac sie w naszych szkotach nagle i czasem
rownie nagle beda znikaé, wracajac do ojczyzny czy tez poszukujac ze swoimi
bliskimi szczescia w innym kraju. Te zmiany po prostu dokumentujemy, bo
dzisiaj szkota ,bez aneksu” jest szkotg odrealniong, poza zyciem i na pewno nie

jest szkotg zycia.



Zakonczenie




Obowiazki organizacyjne wymagajg od dyrektora szkoty elastycznosci oraz
uruchomienia réznych elementow wsparcia rownoczesnie. Dobrze jest rowniez
wspotpracowac na state z organizacjami eksperckimi wspierajacymi szkote.

W ramach podsumowania warto sformutowac kilka rad, ktére mogg wspomoc
funkcjonowanie rodzin imigranckich i uchodzczych w szkole oraz prace

nauczycieli (zob. wiecej: Tomasik, 2022).

B Poznaj sytuacje rodzin uczniow i ich rodzin w Ukrainie. Poznaj ich
potrzeby.

B Daj wytyczne nauczycielom, jak majg rozmawiac z uczniami polskimi
oraz innych narodowosci o biezgcej sytuacji. Zwro¢ uwage na ztozonos¢
szkolnych relacji oraz na wage dziatan integracyjnych na poziomie kazdej
klasy. Daj na to przestrzen wychowawcom.

B W pokoju nauczycielskim do uczniow i rodzicow catej spotecznosci
mowmy jezykiem empatii; nie zapominajmy, ze swiat naszych uczniow -
mimo Ze sq wsrod nas - jest Swiatem czasu wojny w ich ojczyznie, co
wigze sie ze statym poczuciem zagrozenia, leku o bliskich, ktorzy zostali
w Ukrainie.

B Nie oszczedzaj czasu ha wspierajace rozmowy z rodzicami uczniow
i nauczycielami, ktorzy takze zmagaja sie z trudnosciami w ksztatceniu

i wychowaniu. Zachecaj, aby nauczyciele znalezli przestrzen na rozmowe

«
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wspierajacq z kazdym z osobna wychowankiem, a takze by byli
przygotowani na moment ptaczu, buntu, bezradnosci.

B Wszystkim - i dzieciom, i dorostym - moze by¢ bardzo potrzebna pomoc
pedagogiczno-psychologiczna. Badz w statym kontakcie z poradnia
pedagogiczno-psychologiczng. Bardzo waznym dziataniem jest
wspotpraca z instytucjami i organizacjami, ktore mogq razem z nami
wspierac potrzebujacych uchodzcow oraz wspierac ekspercko nauczycieli.

B Warto pamietac o widocznosci imigrantow. Nie zapominaj o symbolach:
fladze, hymnie, gestach solidarnosci, szacunku do ich ojczystego jezyka.

Bl Wprowadzaj do szkoty kulture szkoty uczacej sie, gdzie najwazniejsze
sg rozwoj, ksztatcenie w dobrej atmosferze, a nie zdobywanie ocen,
porownywanie osiggnie¢ uczniow i zastepowanie tworczego uczenia
ciggtym pomiarem wiedzy.

H Stale monitoruj postepy ucznidw i pytaj nauczycieli, jakie pojawiajg sie
trudnosci edukacyjne i wychowawcze, aby w pore reagowac oraz wspierac
wysitki wychowawcow i przedmiotowcow w pracy w roznorodnej klasie.

B Postepuj nie podtug zwyczaju, ze ,,zawsze tak byto”, bo jednak zawsze
jest inaczej, lecz zgodnie z wtasnymi pomystami popartymi podstawq
prawna. Badz innowatorem w dazeniu do bardziej przyjaznego Swiata,
jaki organizujesz we wtasnej szkole.

M Ciesz sie roznorodnga spotecznoscia, ktorg wspottworzysz i w ktorej

uczysz dzieci - Swiat jest rozny i to naprawde nic ztego.
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Podcast cz. 1 (16 min) ,,Uczniowie z doswiadczeniem migracyjnym
w nowym roku szkolnym 2024/25".
https://www.youtube.com/watch?v=UF63aBwU4DE&list=PLwhl-
IgRGLcqdG1MUwaaFDCYNDaS-nt2k&index=1

Podcast cz. 2 (32 min) ,,Ocenianie i klasyfikowanie uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym w kontekscie polskiego prawa

oswiatowego”. https://www.youtube.com/watch?v=Y1FITGORkuM

W rozmowie biorg udziat:

mecenas Jan Suchanek - ekspert prawa oswiatowego, absolwent Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego oraz aplikacji przy Okregowej
Radzie Adwokackiej w Gdansku. Prelegent, konsultant i negocjator. Autor
szkolen dla kadr menedzerskich i nauczycielskich. Zdobywat doswiadczenie
w organach kolegialnych, zasiadajac w zarzadach i organach nadzoru spotek
prawa handlowego, stowarzyszen i spotdzielni mieszkaniowych. Wspoétpracuje
z gming miasta Gdanska w zakresie obstugi prawnej szkot, w tym dyrektorow
placowek oswiatowych. Prowadzi liczne projekty popularyzujace edukacje

prawng uczniow i nauczycieli.

Agnieszka Tomasik - dyrektorka Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 8
w Gdansku, ekspertka w Pomorskim Kuratorium Oswiaty, wyktadowczyni
Uniwersytetu Merito, doktor nauk humanistycznych, pedagog specjalny

i polonistka.
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Agnieszka Tomasik - doktor nauk humanistycznych, pedagog specjalny

i polonistka, innowatorka, autorka wielu metod aktywizujgcych w pracy

z uczniami wokot idei ,,Lekcja jako spotkanie”. Ekspertka zmiany,
specjalizujgca sie w nowoczesnych narzedziach w edukacji, budowaniu nowych
relacji w szkole, opartych na psychologii pozytywnej i tutoringu. Popularyzuje
edukacje prawnga i rownosciowg oraz idee konektywizmu w zarzadzaniu.
Odpowiada za wdrazanie edukacji obywatelskiej w gdanskich szkotach

i przedszkolach. Nalezy do Rady Wolontariatu przy Prezydent Miasta Gdanska.
Realizuje miejskie projekty dobrostanu i zdrowia psychicznego w szkotach

w ramach sieci wspotpracy szkot i przedszkoli. Wyktadowczyni Uniwersytetu
Merito, dyrektorka Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 8 w Gdansku,
ekspertka w Pomorskim Kuratorium Oswiaty, koordynatorka Kreatywnej

Pedagogiki - gdanskiego projektu sieciowania nauczycieli.
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