POMOC psychologiczno-pedagogiczna
w przedszkolu krok po kroku

Kazde dziecko - zaréwno to, ktére napotyka trudnosci rozwojowe,
w kontaktach z rowiesnikami lub adaptacji do przedszkola, jak i to,
ktore potrzebuje wsparcia w rozwijaniu swoich mocnych stron
- moze otrzymac pomoc w przedszkolu. To Ty, jako nauczyciel,

mozesz zainicjowac dziatania, ktore realnie poprawia
Jjego sytuacje.

1.OBSERWUIJ | ANALIZUJ

Organizuj srodowisko przedszkolne w taki sposob,
aby sprzyjato ujawnianiu petnego potencjatu kazdego
dziecka i umozliwiato wnikliwa obserwacje jego
rozwoju. Regularnie monitoruj postepy dzieci

w zabawie, nauce i relacjach rowiesniczych. Zbieraj
informacje na podstawie obserwacji zachowania,
rozmow z dziecmi, rodzicami i specjalistami, a takze
dodatkowej dokumentacji (np. opinii z poradni

czy orzeczen). Rozpoznawaj zarowno trudnosci,

jak i mocne strony oraz zainteresowania dzieci.

W codziennej obserwacji postuguj sie odpowiednimi
narzedziami, takimi jak Skrining Rozwoju Matego

Dziecka (SRMD).

2. REAGUJ NATYCHMIAST!

Planuj sposob prowadzenia zajec tak, aby kazde
dziecko mogto uczestniczyé w proponowanych
aktywnosciach. Dostosuj materiaty i tempo pracy
do stwierdzonych potrzeb dzieci. Kontynuuj
dziatania, ktére stuza poprawie funkcjonowania
dziecka, a modyhkuj te, ktore nie przynosza
oczekiwanych efektow.

Projekt ,S5zkota dostepna dla wszystkich" jest realizowany przez Instytut Badan
Edukacyjnych - Parnstwowy Instytut Badawczy w partnerstwie z Funduszem

MNaroddw Zjednoczonych na Rzecz Dzieci (UMICEF) oraz Ministerstwem
Edukacji Narodowej.
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3.WEZ UDZIAL W PRACACH ZESPOLOWYCH
Wspotpracuj z dyrektorem, zespotem nauczycieli

i specjalistow. Podziel sie swoimi obserwacjami

oraz informacjami o potrzebach dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia. Przekazuj te informacje
dyrektorowi lub odpowiednim specjalistom. Korzystaj
z konsultacji i otwarcie omawiaj napotykane trudnosci,
aby wspolnie lepiej organizowac pomoc i wsparcie
dla kazdego dziecka. Wspétpracuj z rodzicami

na kazdym etapie dziatan.

4. WEACZ SIE W PLANOWANIE WSPARCIA

Ocen sytuacje dziecka i zaplanuj odpowiednie
dziatania, ktore mozesz realizowac w codziennej
pracy. Korzystaj z zalecen zawartych w opiniach
lub orzeczeniach z poradni, a takze wspotpracuj
z zespotem nauczycieli, specjalistow i rodzicow
przy opracowywaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dla dziecka

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Wykorzystaj w wielospecjalistycznej ocenie
poziomu funkcjonowania dziecka informacje
zgromadzone w toku prowadzonych obserwacji.

5.WSPIERAJ!

Indywidualizuj prace z dzieckiem, dostosowujac
wymagania do jego mozliwosci. Zadbaj o warunki
sprzyjajace rozwojowi, korzystajac z roznorodnych
pomocy dydaktycznych oraz planujac aktywnosci
angazujace zmysty, ruch i zabawe. Organizuj zajecia
w matych grupach, sprzyjajace wspotdziataniu dzieci
w zabawie.

6. SPRAWDZ, CZY WDROZONA POMOC JEST
SKUTECZNA

Regularnie sprawdzaj efektywnosc zastosowanych
dziatan i przeprowadzaj ich ewaluacje, wprowadzajac
w razie potrzeby odpowiednie modyfkacje.
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Pamietaj! Mozesz liczy¢ na WSPARCIE SPECJALISTOW:

PEDAGOG SPECJALNY pomoze dobra¢ metody nauczania i materiaty
dostosowane do potrzeb dziecka. Wesprze w rozumieniu dokumentacji,
identyfkowaniu przyczyn trudnosci oraz tworzeniu sprzyjajacych warunkow
do rozwoju i nauki.

PSYCHOLOG wesprze w sytuacji stwierdzenia trudnosci edukacyjnych,
emocjonalnych i spotecznych dzieci poprzez diagnoze i opracowanie strategii
wsparcia emocjonalnego i rozwojowego.

LOGOPEDA pomoze w identyfikacji probleméw komunikacyjnych dzieci,
przeprowadzi diagnoze i terapie logopedyczna oraz udzieli wskazowek
w stymulowaniu rozwoju mowy.

PEDAGOG doradzi w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
| edukacyjnych, wesprze w pracy z dziecmi i ich rodzicami oraz przeprowadzi
dziatania profilaktyczne.

TERAPEUTA PEDAGOGICZNY przeprowadzi zajecia terapeutyczne
dostosowane do indywidualnych potrzeb dziecka, wesprze w zapobieganiu
niepowodzeniom edukacyjnym oraz pomoze w opracowaniu skutecznych
metod pracy.




