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ANGAZOWANIE SIE W DODATKOWE DZIALANIE
NIE ZAWSZE JEST tATWE.

Codzienne przecigzenie i liczba zadan mogg zniechecac
do podejmowania wspotpracy z podmiotami spoza szkoty -
przeciez nauczyciele majg wystarczajgco duzo zadan
zwigzanych z realizacjg programu nauczania czy programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty. A tymczasem kazda
tlr wspoétpraca - w szkole i poza nig - wymaga dodatkowego
— wysitku, dobrej organizacji i komunikacji, poznania nowego
wspotpracownika i zrozumienia sposobu, w jaki dziata.
Czesto tez jest zwigzana z koniecznoscig zmiany wiasnych
nawykow i rutyn. Nic wiec dziwnego, ze czesto na nig sie nie
decydujemy.

Wspotpraca z organizacjami spotecznymi, ktére dziatajg w mniej
sformalizowany sposoéb niz szkota, moze zaréwno by¢ wyzwaniem dla
zespotu nauczycieli, jak i rodzi¢ obawy rodzicéw. Warto zadbac zatem

o stworzenie warunkéw do jej podjecia i budowac klimat, w ktorym
wykorzystuje sie istniejgce juz w szkole zasoby, wskazuje sie na korzysci
z danej wspétpracy, docenia sie zaangazowanie. Ostatecznie wtozony
we wspotprace wysitek zawsze przynosi korzysc.

Wiemy, ze Panstwo, uczestniczgcy w tym kursie, jestescie
zainteresowani podejmowaniem takiej wspotpracy. Ale tez
mamy Swiadomos¢, ze trudno Wam jg bedzie rozwijac bez
udziatu innych osbéb z Waszej szkolnej spotecznosci.

Podpowiadamy wiec kilka sposobdw, jak tworzy¢ w szkole klimat do
wspotpracy z organizacjami spotecznymi i krok po kroku przekonywac

do tego innych. Czes¢ z tych wskazéwek mozna wykorzysta¢ w pracy z radg
pedagogiczng lub zespotami nauczycieli, niektére zas bedg pomocne przy
angazowaniu uczniéw i uczennic do takiej wspotpracy, a takze przy

przekonywaniu rodzicow, ze tego typu wspotpraca moze stuzy¢ rozwojowi
kazdego ucznia i uczennicy.




Przy kazdym narzedziu zaznaczamy, jak mozna je wykorzystac.
PodzieliliSmy je na takie, ktoére:

e diagnozujg, na ile szkolna spotecznosc jest gotowa na wspotprace z
organizacjami spotecznymi,

e pozwalajg zapoznac cztonkdw spotecznosci szkolnej ze Srodowiskiem
organizacji spotecznej i zobaczy¢ wymierne korzysci ze wspotpracy z
nimi,

e wspierajg przeptyw informacji na temat wspotpracy
z organizacjami spotecznymi,

e doceniajg i nadajg znaczenie dziataniom podejmowanym
we wspotpracy z organizacjami spotecznymi.

By¢ moze ktéras z tych propozycji pomoze Wam w ,0swajaniu”
w Waszej szkole wspétpracy z organizacjami spotecznymi lub przynajmniej
pozwoli na zrobienie pierwszego kroku w tym kierunku.
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Spotkanie mozna rozpoczg¢ od zabawy typu BINGO,
w ktorej uczestnicy w rozmowach w parach rozpoznajg,

na ile ich szkolna spotecznos¢ jest gotowa na wspodtprace
z organizacjami spotecznymi oraz jakie ma juz doswiadczenia.

Kazdy otrzymuje kartke z BINGO. Na zakonczenie gry mozna podsumowac
¢wiczenie na forum, formutujgc ogdlne wnioski:

e (Czy wielu z nas wspotpracuje z organizacjami?
e Korzysta z ich zasobdw?
e Jakie to sg doswiadczenia?

Zatacznik nr 1. Gra - bingo

BINGO SPOLECZNE

W kazdym polu wpisz imie osoby, do ktérej odnosi sie stwierdzenie. Postaraj sie
zebrac jak najwiecej réznych imion. Zawotaj BINGO, gdy wypetnisz wszystkie pola
tabeli.

Realizowatemn co najmniej | Realizowatam co najmniej
raz dziatanie we raz dziatanie we
wspdtpracy z organizacjg | wspotpracy z organizacjg
pozarzadowga (w szkole). | pozarzadows (poza
szkota).

IMig: s

Imies s

Znam co najmniej dwie Proponuje w szkole innym
organizacje spoteczne nauczycielom/uczniom udziat
zajmujace sie edukacjai | w projektach organizowanych
potrafie wskazac, jak przez organizacje spoteczne.
wspierajg dziatanie

cakoly. I g

|11 T

Regularnie korzystam z Lubie wspotpracowac z
zasobdéw edukacyjnych organizacjami
opracowanych przez spotecznymi.

izacj teczne.
organizade spoteczne IMIE oo

Imig: ..o

Wspieram (finansowo,
jako wolontariusz) jakas
organizacje.

Lubie wspdtpracowac z osobami
niepracujgcymi w szkole.

IMie: oot

IMie: s




Pociete na paski ponizsze przyktadowe wypowiedzi
wrzucamy do pudetka. Uczestnicy spotkania losujg
poszczegblne wypowiedzi (niektore sg kontrowersyjne,
dos¢ przerysowane), odczytujg je na gtos i odnoszg sie
do nich: Co o tym mysle? Jak jest w naszej szkole? Czy
zgadzam sie z tym stwierdzeniem? Dlaczego tak/nie?

Aktywnosc te - w zaleznosci od poziomu integracji grupy - mozna
przeprowadzi¢ w parach lub na forum. W kazdym wariancie podsumuijcie
najwazniejsze wnioski.

Zatacznik 2. Paski gotowych wypowiedzi do pociecia

~Wspélpraca z innymi srodowiskami pomaga nam rozwigzywac biezace
problemy, uatrakcyjniac lekcje, zdobywac nowa wiedze i umiejetnosci”.

W rzeczywistosci z takiej wspétpracy z organizacjami nic nie wychodzi. To
tylko kolejny projekt i dyplom na écianie, a nie realna zmiana”.

«Po co nam taka wspétpraca? To tylko kolejne nowe zadania, niezwigzane z
lekcjami. My musimy przygotowac si¢ do egzaminu, a nie zajmowac sig
jakimi$ dodatkowymi projektami”.

.Chyba wszyscy sig ze mng zgodza, ze w naszej szkole pracuja wspaniali
nauczyciele i my nie potrzebujemy wsparcia jakich$ zewnetrznych instytucji”,
“Obawiam sie, ze wpuszczenie do szkoly organizacji pozarzagdowych to same
klopoty. Przeciez oni nie majg przygotowania pedagogicznego i nie wiedza, jak
pracowac z miodzieza”.

+Wspéipraca z organizacjami pochtania duzo czasu i wymaga sporo pracy.
Nowe dokumenty, sprawozdawczos$¢, praca wieczorami, czeste wyjazdy na
szkolenia. | nic z tego nie mam”.

.By€ moze na lekcji WOS-u to ma sens, ale na polskim lub angielskim?
Powinnismy skupic si¢ na egzaminach, a nie na zabawie”.




Zachecamy do tego, by regularnie, co roku, tworzy¢ mape
organizacji dziatajgcych w Waszej gminie i szkole.

<0

Mozecie stworzy¢ wiasny plakat lub skorzystac z ponizszego wzoru
(z polami do corocznej aktualizacji). Plakat powinien wisie¢ w widocznym
miejscu w szkole, dostepnym dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Na plakacie umieszczajcie ,twarde” dane o organizacjach, ale tez wybrane
przez Was w danym roku szkolnym sukcesy edukacyjno-wychowawcze.
Przeciez nie wszyscy w szkole wiedzg, ze wybrane dziatania sie udaty wtasnie
dzieki wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Proponujemy tez, by na plakacie byt zawsze element informujgcy

o funkcjach organizacji pozarzgdowej w spoteczenstwie (jak na przyktadzie
ponizej).

Zatacznik 3. Propozycja plakatu format A3

Organizacje pozarzadowe
to istotny element demokracji i sp y ol

Y

FUNKCJE SPOLECZNE | POLITYCZNE

FUNKCJE EKONOMICZNE

» umoliwiajg wspdine dzialanie ludzi o
podobnych zainteresowaniach

= promuja réinorodnode, réznicuja opinie

. ja w obronle grup i

+ sloja na straty dobra wspdinego

= sprzyjaja whaczeniu w 2ycie spoleczne
‘oséb zagrotonych marginalizacia

. slg do zmian

= wypeiniaja luki w publicznym systemie
zdrowia, edukacji, ustug socjalnych

* ucza debaty publicznej

« ksztaltuja lideréw spotecznych

+ daja prace i szkola przyszych

pracownikow
+ éwiadcza rozmaite ustugl
+ plinuja débr publicznych
+ proponufa innowacyjne formy dziatania
+ drialajg na rzecz wiaczenia grup
marginalizowanych

+ buduja kapital spoleczny. a wige
posrednio wspleraja razwd] gospodarczy

Zrodio: www.ngo.pl

W Polsce dziata |

zajmuje sig edukacja.

' organizacji spolecznych.

W nasze| gminie jest '

Nasza szkota w roku szkolnym |

organizacji spolecznych.

wspdlpracuje z:

(nazwa)

(realizowany projekt)

(obszarftematyka dzialania)

(nasze sukcesyl/efekty edukacyjne)

(nazwa)

(realizowany projekt)

(obszar/tematyka dziatania)

(nasze sukcesy/efekty edukacyjne)

(nazwa)

(realizowany projekt)

(obszarftematyka dzialania)

(nasze sukcesylefekty edukacyjne)




ZAPROS ORGANIZACJE DO SWOJE) SZKOLY

(do pracy z r6znymi cztonkami szkolnej i lokalnej spotecznosci)

Spotkanie z organizacjg spoteczng moze miec rozny cel
i przebieg. Jesli juz realizujemy z nig jakis projekt edukacyjny,
to czesto spotkania majg charakter organizacyjny.

Warto relacje z organizacjami budowac niezaleznie od podejmowanych
wspolnie dziatan i podtrzymywac z nimi kontakt, zapraszajac je do réznych
szkolnych dziatan oraz wtgczajgc w rézne procesy, w ktérych gtos lub
wsparcie zewnetrznego srodowiska mogg by¢ wazne (np. szkolne projekty
edukacyjne, diagnoza szkoty, podejmowanie decyzji o zmianie otoczenia
itp.).

Takie uczestnictwo stuzy szkole i organizacji - buduje zaufanie, jest okazjg
do poznania sie i budowania zaufania, pozwala pozna¢ wzajemne zasoby
i mozliwosci oraz diagnozowac wyzwania, wokot ktorych obie instytucje
moga nawigzac wspodtprace. Sprzyja tez budowaniu trwatych partnerstw.

W prowadzeniu takich spotkan przydatne moga by¢ rézne techniki
partycypacyjne, ktére pomagajg wybrzmiec r6znym gtosom. Pozwalajg
one réwniez organizowac spotkania wokoét waznych tematow.

Wybrane techniki partycypacyjne

e Word Cafe. Stuzy wymianie informacji i pomystéw oraz okresleniu
potrzeb i oczekiwan wszystkich uczestnikéw. Celem tej metody nie
jest znalezienie konkretnych rozwigzan. Podczas krotkich rozméw,
prowadzonych jednoczesnie przy kilku stolikach, ich uczestnicy
poruszajg rézne aspekty danej kwestii (przy kazdym stoliku inny).
Kilkakrotnie zmieniajg stoliki, co pozwala im sie zapoznac ze
wszystkimi omawianymi tematami.

To dobre narzedzie do omowienia potrzeb w zakresie wspotpracy
z organizacjami spotecznymi czy podejmowanych dziatan obywatelskich
w szkole i poza nig.

e Kawiarnia Obywatelska. Jej celem jest rozpoczecie debaty na wazny
dla spotecznosci szkolnej/lokalnej temat. Pozwala zbierac opinie

i dyskutowac wokot nich. Przebiega w trzech turach: podczas
pierwszej kazdy wypowiada swoje stanowisko, w kolejnej jest czas




na skomentowanie ustyszanych opinii, a w ostatniej nastepuje
podsumowanie dyskusiji.

Kawiarnie mozna wykorzysta¢ podczas dni otwartych szkoty,

by wspélnie z rodzicami, nauczycielami, uczniami i uczennicami
przedyskutowad zasady dotyczgce wspotdziatania z lokalnym Srodowiskiem.
Przy udziale oséb spoza szkoty mozna skoncentrowac sie np. na wybranej
kwestii lokalne;.

e Warsztaty przysztosciowe. To spotkanie, w ktorym moderowany
dialog miedzy zr6znicowanymi grupami prowadzi do stworzenia
wspolnej wizji danego obszaru. Zaktada cztery etapy: przygotowanie,
krytyke, utopie i realizacje.

Te technike warto wykorzysta¢ w planowaniu wspotpracy
z otoczeniem, gdy ma sie juz przedyskutowane z réznymi grupami wybrane
obszary tematyczne.

e Open Space. To szesciogodzinne spotkanie dla duzej grupy,
polegajace na samoorganizacji uczestnikow. Oni sami tworzg
program i jego zawartosc. Przed samym wydarzeniem konieczne
jest sformutowanie gtébwnego tematu i zgtoszenie przez uczestnikow
na poczatku spotkania - interesujgcych ich zagadnien szczegétowych,
wokot ktorych sie organizuja.

Stosuje sie te metode w sytuacji, kiedy grupa oséb w krétkim czasie chce
sie wymienic¢ swojg wiedzg, przedyskutowac wazne dla nich zagadnienia

i znalez¢ rozwigzania. Po zakonczeniu spotkania uczestnicy sg bardzo
zaangazowani w realizacje podjetych zamierzen, gdyz sami je wypracowali
i zaplanowali.

Uczestnikami spotkania mogg by¢: kadra zarzadzajaca, nauczyciele
i nauczycielki, uczniowie i uczennice catej szkoty, rodzice oraz
wspotpracujgce instytucje lokalne, a jego celem jest wyznaczenie

oczekiwanych kierunkdéw dziatan w danym obszarze.




ANALIZUJEMY NASZA WSPOLPRACE Z ORGANIZACJAMI

(do pracy z radg pedagogiczng, ale tez z uczniami - rzeka projektu)

Rzeka projektu. Ta metoda pomaga podsumowac doswiadczenia
oraz tworzy¢ plany na przyszto$¢. Pobudza uczestnikdédw do analizy
procesu, w ktérym brali udziat, pozwala na refleksje o wspodtpracy
w grupie oraz z sojusznikami, daje miejsce na zaprezentowanie
wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktore ksztattowali podczas pracy.

Mozna jg zrealizowac zarbwno z uczniami i uczennicami korzystajgcymi ze
wspotpracy z organizacjg, jak i z nauczycielami jako grupg wspotpracujgcg
na rzecz tego modelu.

Potrzebna jest szeroka rolka papieru (min. 4 metry - po 1 metr
na kazdy etap refleks;ji), flamastry, kredki, karteczki typu post-it.

W pierwszym etapie uczestnicy i uczestniczki pracujg indywidualnie. Ich
zadaniem jest stworzenie indywidualnych symboli ilustrujgcych pierwsze
zdarzenie (moze to byc fakt, emocja w zwigzku z realizowanym procesem)
a nastepnie naklejenie swojego skojarzenia (karteczka typu post-it).

Potaczeni w cztery grupy, rysuja nastepnie swoje refleksje wedtug
pytan:

1. Jak to sie stato, ze podjeliscie to dziatanie we wspotpracy? Jak
dokonaliscie wyboru obszarow/metod? Czy to byto trudne?
Czym sie kierowaliscie?

2. Jak poznawaliscie partnerow Waszego dziatania? Czego o nich
sie dowiedzieliscie? Czy cos Was zaskoczyto?

3. Jak zdecydowaliscie o konkretnych dziataniach? Czy to byto tatwe czy
trudne? Co Wam pomagato, a co przeszkadzato?
Jakie emocje temu towarzyszyty?

4, Coijak po kolei zrobiliscie? Co sie zmienito w szkole/klasie
wsréod nauczycieli i wsréd uczniow?

Po 5-7 minutach grupy zamieniajg sie miejscami i dorysowujg swoje
refleksje do kolejnych etapdéw. Po wszystkich zmianach podsumowujemy

efekty pracy: Co Was w tym procesie zaskoczyto, ucieszyto, zachecito do
dziatania? Czy Wasze dziatania przyniosty zmiane? Jesli tak, to jaka?




Waznym etapem jest refleksja ku przysztosci: Czy warto wspoétpracowac

z organizacjami? Dlaczego? Jak moglibyscie przekonac o tym innych? Co
zyskajg? Czy takie dziatania sg efektywnym narzedziem dobrej zmiany? Co
konkretnie? Co o tym decyduje? Czy warto angazowac sie we wspotprace? W
jakie obszary? Dlaczego? Jak to wptywa na naszg szkote i na nas?

Nasza szkolna wspotpraca. Odwotujgc sie do doswiadczen
z poprzedniego roku szkolnego, spisujemy najczesciej stosowane
w szkole formy wspotpracy z organizacjami spotecznymi oraz ich cele.

W tréjkach lub parach rozmawiamy o osobistych doswiadczeniach
wspotpracy z organizacjami spotecznymi:

e Co do mojej praktyki nauczycielskiej wniosto to doswiadczenie?
e Jakie konkretne efekty tego dziatania zauwazytem (u siebie,
u ucznidéw, w szkole)?
e W jaki sposob wykorzystuje zdobytg wiedze i umiejetnosci?
e Co zdecydowato o tym, ze ta wspdtpraca byta dla

mnie/szkoty/uczniéw rozwojowa?

Omawiamy wyniki tych rozméw na forum, a nastepnie w trzech zespotach
pracujemy nad odpowiedziami na trzy pytania (w postaci listy kryteriow
sukcesu):

e Jakie warunki muszg by¢ spetnione, aby wspotpraca

z organizacjg spoteczng byta efektywna dla naszego osobistego
rozwoju zawodowego?

e Jakie warunki muszg by¢ spetnione, aby wspotpraca
z organizacjg spoteczng byta efektywna dla rozwoju uczniéw?
e Jakie warunki muszg by¢ spetnione, aby wspotpraca

z organizacjg spoteczng byta efektywna dla rozwoju catej szkoty?

Prezentacje plakatéw i dyskusje mozna zamkng¢ wskazaniem tych
warunkow, nad rozwijaniem ktorych chcecie pracowa¢ w Waszej szkole,by
stworzyc lepszy klimat dla wspotpracy ze Srodowiskiem zewnetrznym.




WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI W SZKOLNYM PRAWIE

(z rada rodzicéw, samorzagdem uczniowskim, radg pedagogiczng)

Oprocz nieformalnej komunikacji warto zadbac o to,

by wspotpraca z organizacjami spotecznymi znalazta sie
e w kluczowych dokumentach programowych i prawnych

szkoty. Podkresla to jej znaczenie dla catej szkoty i jej

rozwoju, osadza tez w funkcjonujgcym prawie
oswiatowym oraz wyznacza priorytetowe kierunki.

Statut szkoty. Trudno w statucie szkoty uregulowac zasady wspotpracy z
organizacjami spotecznymi - kazde stowarzyszenie czy fundacja ma swoj
program, cele i Srodki. Nie mozna wiec ustali¢ jednego sposobu
wspotdziatania dla wszystkich.

Warto jednak w statucie zawrzec ogélne okreslenie, np.: Szkota bedzie
dazyta do nawigzania wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
dla wzmocnienia realizacji zadan edukacyjno-wychowawczych.

Pozostate kwestie warto regulowac indywidualnymi porozumienia bgdz
umowami z organizacjami.

Inne formy uregulowania prawnego wspétpracy z organizacjami
spotecznymi. Przepisy oswiatowe pozwalajg na nawigzywanie wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi. O ich wyborze i formie wspotpracy decydujg
dyrektor, rada pedagogiczna, rada szkoty.

Nie ma konkretnych uregulowan co do formy zawarcia wspotpracy

z organizacjg pozarzgdowa. Najlepszym rozwigzaniem jest podpisanie
dokumentu, ktéry zabezpieczy interesy obu stron, okreslajgc wzajemne
korzysSci i zobowigzania oraz oczekiwania.

Zwykle organizacja, rekrutujgc do jakiegos projektu, proponuje konkretne
zasady wspotpracy w regulaminie. Obejmujg one wiele aspektow: od czysto
programowych i organizacyjnych, po te prawne (przetwarzanie danych
osobowych, upowszechnianie wizerunku itp.). Warto kazdorazowo
sprawdzi¢, czy szkolne uregulowania w tym zakresie umozliwiajg szkole
petne uczestnictwo.

Zrédto: https://www.prawo.pl/oswiata/warunki-wspolpracy-z-

organizacja-pozarzadowa-lepiej-ustalic-na-pismie,133169.html



https://www.prawo.pl/oswiata/warunki-wspolpracy-z-organizacja-pozarzadowa-lepiej-ustalic-na-pismie,133169.html
https://www.prawo.pl/oswiata/warunki-wspolpracy-z-organizacja-pozarzadowa-lepiej-ustalic-na-pismie,133169.html

Program profilaktyczno-wychowawczy. Dziatania w szkole o charakterze
profilaktycznym wymagajg uwzglednienia wspotpracy z réznymi
instytucjami, w szczegolnosci z organizacjami wspierajgcymi dziatalnosc
szkot w zakresie rozwigzywania problemdw dzieci i mtodziezy.

Wspotprace z wybranymi organizacjami spotecznymi warto wpisac juz

w czesci ogblnej programu wsrdod zasad realizacji, np.: Program
profilaktyczno-wychowawczy obejmuje wspoétdziatanie ze Srodowiskiem
zewnetrznym szkoty. Zaktada udziat wybranych organizacji i stowarzyszen
wspierajgcych dziatalno$¢ wychowawczg i profilaktyczng szkoty w obszarach,
ktére zostaty wskazane w diagnozie poprzedzajgcej rok szkolny, dla ktérego

\l/

opracowany zostat program.

W dalszych czesciach programu (cele, dziatania, harmonogram) -
jesli jest to juz wiadome - mozna wpisac konkretne dane organizacji,
z ktérymi szkota planuje wspotpracowad, np.:

W roku szkolnym 2024/25 .......ccccovvvveevienencnens (nazwa szkoty)
w celu realizacji celéw edukacyjnych i wychowawczych bedzie
wspotpracowata z:

L Z TP (nazwa organizacji)
O e (nazwa organizacji).

Zasady wspotpracy okreslone sg w osobnym porozumieniu zawartym
miedzy szkotg i organizacja.

Nie ma potrzeby wpisywania w programie profilaktyczno-wychowawczym
konkretnego projektu czy dziatania - pozwala to na wiekszg elastycznosc

w ciggu roku.




WYBRANE SCENARIUSZE LEKCJlI O ORGANIZACJACH
POZARZADOWYCH/SPOLECZNYCH

(do wykorzystania z uczniami na godzinach wychowawczych)

Wiacz szkote! (Centrum Edukacji Obywatelskiej, Fundacja Pole Dialogu).
Beneficjentami wspotpracy szkoty i organizacji spotecznych sg zawsze
uczniowie. Mozna zacheci¢ wychowawcéw, by z uczniami zrealizowali

zajecia zapoznajace ich ze specyfika organizacji spotecznych. By¢ moze
bedzie to tez ciekawy temat na zajecia z rodzicami (w ramach coraz bardziej
popularnych: Akademii Rodzica, Dni Otwartych, spotkan klasowych).

Polecamy zestaw scenariuszy zaje¢ powstaty w projekcie ,Wigcz szkote”,
ktérego celem byto zwiekszenie wiedzy o organizacjach spotecznych iich
dziataniach wsrdéd ucznidw i uczennic polskich szkot.

Scenariuszom towarzyszy seria 4 krotkich filmdéw prezentujgcych rézne
aspekty dziatania organizacji oraz gra karciana ,,Wtgcz zmiane”.

Rekomendowany przez autoréw sposob pracy z uczniami to: obejrzenie
filmu i przeprowadzenie z uczniami lekcji pierwszej na temat ,Fakty i mity
o organizacjach spotecznych”; przeprowadzenie rozgrywki ,Wtgcz zmiane”
wraz z omowieniem; obejrzenie wybranego filmu i przeprowadzenie co
najmniej jednej lekcji z pozostatych scenariuszy.

Materiaty dostepne sg TUTAJ.

Organizacje pozarzadowe - misja spoteczna (ZPE). Na Zintegrowane;j
Platformie Edukacyjnej znajduje sie prosty scenariusz pt. ,,Organizacje
pozarzgdowe - misja spoteczna”. Jego celem jest rozwijanie umiejetnosci
komunikowania sie i dyskutowania oraz ksztattowanie postawy spotecznego
zaangazowania. Uczenh poznaje nastepujgce pojecia: organizacja
pozarzgdowa, trzeci sektor, a takze wymienia obszary dziatania
przyktadowych organizacji pozarzgdowych oraz wyjasnia, jakie korzysci

z dziatalnosci organizacji pozarzadowych ma srodowisko lokalne.

Materiaty dostepne sg TUTA]



https://biblioteka.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2021/11/Wlacz-szkole-scenariusze-zajec.pdf
https://zpe.gov.pl/pdf/P172gpQbj

Zatacznik 4. Checklista

CZY W NASZE) SZKOLE MAMY STANDARDY DOBRE])

WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI - CHECKLISTA

[0 szkola swoje zadania realizuje we wspélpracy ze srodowiskiem
lokalnym oraz instytucjami wspomagajgcymi.

O W wizji rozwoju szkoly priorytety na najblizsze lata obejmuja
wspétprace z organizacjami.

O Szkolne dokumenty (misja i wizja, statut, program profilaktyczno-
wychowawczy) komunikuja wspéiprace z organizacjami jako waing dla
realizacji celéow edukacyjnych i wychowawczych.

O Doskonalenie zawodowe nauczycieli obejmuje rozwéj kompetencji
przydatnych we wspétdziataniu z organizacjami.

[J Szkota regularnie upowszechnia - wéréd nauczycieli, rodzicéw i uczniéw
- wartosciowe materialy i dzialania tworzone przez organizacje.

O W szkole wyznaczone s3 osoby koordynujace (w tym kto$ z samorzadu
uczniowskiego) wspétprace z organizacjami.

[0 Szkota docenia kadre oraz ucznidw i uczennice za dziatalnos$é spoteczna,
a takze do niej skutecznie zacheca i tworzy warunki.

O Szkola tworzy przestrzen, w ktérej mtodziez oraz nauczyciele
i nauczycielki majg wptyw na ksztatt wspétpracy z organizacjami.

] Szkota regularnie prezentuje efekty wspélnych dziatan z organizacja.




PLANUJEMY NASZA WSPOLPRACE Z ORGANIZACJA SPOLECZNA

(w zespole zajmujacym sie wspoétpraca)

Zatacznik 5. Arkusz do wypetnienia.

Jesli macie juz wybrany pozadany obszar wspétpracy z zewnetrznym podmiotem
(np. organizacja spoteczng), wspélnie zastanéwcie si¢ i zapiszcie:

Zaznaczcie obszar, w ktérym poszukujecie partnera do wspétpracy
i wypiszcie, czego konkretnie potrzebujecie, jakie sa Wasze cele edukacyjne
i wychowawcze:

e Wsparcie psychologiczne i dziatania z zakresu profilaktyki zdrowia
psychicznego u oséb uczniowskich oraz kadry pedagogiczne;.

¢ Pomoc w unowoczesnianiu procesu dydaktycznego i wykorzystywaniu
nowych technologii.

* Wsparcie w skuteczniejszym wtgczaniu rodzicéw/lokalnego otoczenia w
zycie szkoty.

e Rozwdj postaw i kompetencji spoteczno-emocjonalnych oséb
uczniowskich, nauczycielskich oraz dyrektorskich.

Wopiszcie organizacje/podmioty, ktére Waszym zdaniem moga Was wesprzec
i uzasadnijcie swéj wybér:

Nastepnie poswieccie chwile na research (internet, rozmowy ze znajomymi,
rodzicami).

Jesli udato sie namierzy¢ nowe organizacje, wpiszcie je tutaj wraz z
uzasadnieniem, dlaczego moga Was wesprzec:

Wypiszcie dziatania, ktére musicie podjac, zeby nawigzac¢ wspétprace.
Ustalcie, kto to zrobi i w jakim terminie:
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https://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/szkola-nowo-uczymy-sie-wspolpracy-we-wspolpracy/
https://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/szkola-nowo-uczymy-sie-wspolpracy-we-wspolpracy/
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Publikacja powstata w ramach projektu UNICEF (ASA) realizowanego przez Instytut Badan
Edukacyjnych - instytucje wdrazajgcg we wspdtpracy z UNICEF oraz Ministerstwem Edukacji i Nauki.




	BINGO SPOŁECZNE 
	 

	NASZA SZKOŁA I ORGANIZACJE POZARZDOWE – PLAKAT NASZEJ AKTYWNOCI 
	(do wykonania z uczniami) 

	ZAPRO ORGANIZACJ DO SWOJEJ SZKOŁY 
	ANALIZUJEMY NASZ WSPÓŁPRAC Z ORGANIZACJAMI 
	 

	WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI W SZKOLNYM PRAWIE 
	 

	CZY W NASZEJ SZKOLE MAMY STANDARDY DOBREJ WSPÓŁPRACY Z  ORGANIZACJAMI – CHECKLISTA 
	PLANUJEMY NASZ WSPÓŁPRAC Z ORGANIZACJ SPOŁECZN 

