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instytucje wdrazajaca we wspétpracy z UNICEF oraz Ministerstwem Edukacji Narodowej
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Odznaka cyfrowa

Nowoczesna forma poswiadczania umiejetnosci

Odznaka zastepuje tradycyjne certyfikaty papierowe. Zawiera szczegétowe
informacje na temat wydawcy, daty przyznania, kryteriéw zdobycia oraz opisu
umiejetnosci, ktére potwierdza. Odznaka moze by¢ tatwo udostepniana online
i wykorzystywana w réznych systemach oraz platformach, zapewniajac
wygode i wszechstronnos$¢ w prezentowaniu kwalifikacji.
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Do czego moga postuzy¢ zdobyte przez Ciebie odznaki?

Pochwal sie zdobytymi umiejetnosciami lub osiggnieciami!
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Sledzenie rozwoju Motywacja do nauki

Zdobywanie odznak po ukonczeniu
kurséw lub modutéw moze zacheca¢ do
dalszego rozwoju i uczenia sie.

Pozwalaja systematycznie monitorowac
postepy w rozwoju zawodowym, zaréwno
dla pracownika, jak i pracodawcy.
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Ukoriczenie kursu dia doradcy
ds. dostepnosci uczenia sig

Budowanie
portfela osiagniec

Prezentowanie
umiejetnosci zawodowych

Zbior cyfrowych odznak pozwala
udokumentowac rozwdj umiejetnosci

Mozna dodawac je do CV, profilu
LinkedIn czy stron internetowych, aby

pokaza¢ swoje kompetencje zawodowe. R _d i kompetencji w roznych dziedzinach.
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Zwiekszanie Elastyczne

wartosci na rynku pracy

Mikroposwiadczenia pomagajg wyrdznié
sie na tle innych kandydatoéw,
potwierdzajac posiadane kwalifikacje.

Ministerstwo
Edukacji Narodowej
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sciezki kariery
Mozliwos¢ gromadzenia odznak

z réznych dziedzin daje elastycznos¢
w budowaniu kariery i kompetenc;ji.
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