
Nowoczesna forma poświadczania umiejętności

Do czego mogą posłużyć zdobyte przez Ciebie odznaki?

Odznaka cyfrowa

Odznaka zastępuje tradycyjne certy�katy papierowe. Zawiera szczegółowe 
informacje na temat wydawcy, daty przyznania, kryteriów zdobycia oraz opisu 
umiejętności, które potwierdza. Odznaka może być łatwo udostępniana online 
i wykorzystywana w różnych systemach oraz platformach, zapewniając 
wygodę i wszechstronność w prezentowaniu kwali�kacji.

Pochwal się zdobytymi umiejętnościami lub osiągnięciami!

Prezentowanie
umiejętności zawodowych

Można dodawać je do CV, pro�lu 
LinkedIn czy stron internetowych, aby 

pokazać swoje kompetencje zawodowe.

Śledzenie rozwoju
Pozwalają systematycznie monitorować 

postępy w rozwoju zawodowym, zarówno 
dla pracownika, jak i pracodawcy.

Motywacja do nauki
Zdobywanie odznak po ukończeniu 

kursów lub modułów może zachęcać do 
dalszego rozwoju i uczenia się.

Zwiększanie
wartości na rynku pracy

Mikropoświadczenia pomagają wyróżnić 
się na tle innych kandydatów, 

potwierdzając posiadane kwali�kacje.

Elastyczne
ścieżki kariery

Możliwość gromadzenia odznak 
z różnych dziedzin daje elastyczność 
w budowaniu kariery i kompetencji.

Budowanie
portfela osiągnięć

Zbiór cyfrowych odznak pozwala 
udokumentować rozwój umiejętności
i kompetencji w różnych dziedzinach.
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