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W projekcie ,,Szkota dostepna dla wszystkich” (ASA - Accessible School for
All) zostata wykreowana rola Doradcy ds. Dostepnosci Uczenia sie (DDU),
ktora moze petnic nauczyciel specjalista: psycholog, pedagog, pedagog

specjalny, terapeuta pedagogiczny, logopeda.

W trakcie realizacji zadan projektowych zwigzanych z podnoszeniem
kompetencji w modelu uczenia si¢ w dziataniu nauczyciele specjalisci
reprezentujycy wszystkie te specjalizacje przygotowujq sie do petnienia roli
uniwersalnej zwigzanej z wykrywaniem sytuacji trudnych, wynikajacych

z rozbieznosci pomiedzy potrzebami uczniow a zasobami edukacyjno-
specjalistycznymi szkoty/przedszkola (w tym kompetencyjnymi nauczycieli
przedmiotowych) oraz koordynowaniem i organizowaniem odpowiednich

dziatan wspierajacych.

1. DLACZEGO DOSTEPNOSC EDUKACYJNA JEST WSPOLNYM CELEM DLA
WSZYSTKICH NAUCZYCIELI SPECJALISTOW?

Dostepnosc w edukacji to zapewnienie wszystkim uczniom réwnych mozliwosci
uczenia sie i rownych szans rozwiniecia swojego potencjatu. Te szanse

i mozliwosci moga byc zagrozone, gdy system szkolny reaguje w jednorodny
sposob na potrzeby wszystkich uczniow. W kazdej klasie czy grupie znajduja sie
uczniowie, dla ktorych przyjety ogdlnie sposdb nauczania pomija ich mozliwosci,
a nawet wiecej - tworzy bariery w uczeniu sie, przez co cele edukacyjne

w przypadku tych ucznidw nie sa osiagane. Uczniowie ci wowczas maja mniejsze
szanse na rozwiniecie swojego potencjatu niz pozostali. Edukacja nie jest
dostepna w takim samym stopniu dla wszystkich. Zadanie wykrywania takich
sytuacji czy tez rozbieznosci pomiedzy zasobami i potrzebami oraz poszukiwanie
rozwiazan wyrownujacych ten stan nalezy do nauczycieli specjalistow, bez

wzgledu na ich zawodowa specjalizacje. Przepisy prawne rowniez okreslaja



zadania nauczycieli specjalistow zatrudnionych w przedszkolach, szkotach

i placowkach, ktdére zwiazane sa m.in. z: prowadzeniem badan i dziatan
diagnostycznych dzieci i mtodziezy; udzielaniem uczniom lub wychowankom,
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; dokonywaniem
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem; prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie
pojawianiu sie zachowan ryzykownych itp.". Rola DDU testowana w projekcie
ASA wymaga zastosowania kompetencji wtasciwych poszczegolnym kategoriom
nauczycieli specjalistow, a takze kompetencji uniwersalnych, zwiazanych

z kreowaniem dostepnego srodowiska uczenia sie. Doradca ds. Dostepnosci
Uczenia sie to przede wszystkim lider, inicjator i koordynator dziatan na rzecz

zwiekszania dostepnosci w swojej szkole?.

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. 2020, poz. 1280).

2 Podobny model pracy nauczycieli specjalistow jest praktykowany np. w Wielkiej
Brytanii. Nauczyciel petnigcy funkcje SENCO (Special Educational Needs
Coordinator) ma za zadanie wspiera¢ szkote w organizowaniu odpowiednich
dziatan dla ucznidéw z trudnosciami w uczeniu sie. Zadaniem SENCO jest
koordynowanie wsparcia dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym: identyfikacja potrzeb uczniéw; tworzenie planéw wsparcia (IEP);
wspotpraca z nauczycielami, rodzicami i specjalistami; monitorowanie postepéw
i skutecznosci wsparcia; zapewnienie, ze szkota spetnia wymagania dotyczace

edukacji inkluzyjnej.



2. DLACZEGO DLA OSIAGNIECIA DOSTEPNOSCI EDUKACYJNEJ NIEZBEDNA
JEST WSPOLPRACA NAUCZYCIELI SPECJALISTOW | NAUCZYCIELI
PRZEDMIOTOWYCH?

Dostepnos¢ edukacyjna, czyli dbatos¢ o rowne szanse oraz mozliwosci

uczenia sie i rozwijania potencjatu uczniéw, realizowana jest nie tylko

poprzez bezposrednie wsparcie tych uczniow, ktoérych potrzeby sa wieksze

niz aktualne zasoby szkoty (np. oddziatywania korekcyjno-kompensacyjne),
lecz takze poprzez wzmocnienie zasobow szkoty (np. wzmocnienie
kompetencji nauczycieli przedmiotowych) i redukcje barier (modyfikacja
materiatu edukacyjnego lub jego uniwersalne projektowanie). O ile wsparcie
specjalistyczne (np. psychologiczne czy logopedyczne) pozostaje standardowym
zadaniem nauczycieli specjalistow odpowiednio do ich specjalizacji, o tyle
wsparcie konsultacyjne, mentoringowe czy szkoleniowe wobec nauczycieli
przedmiotowych to rola wtasciwa stricte DDU. W projekcie testowany jest
model pracy nauczycieli specjalistow polegajacy na przeniesieniu ciezaru
zadan zwiazanych z zapewnieniem edukacji dostepnej dla wszystkich uczniow
w modelu indywidualnym, niejako pozaklasowym, na caty system szkolny
(podejscie rozpoznawane w innych krajach jako whole school approach).

W podejsciu tym praktyki wtaczajace wdrazane sa w biezacej pracy lekcyjnej
przez nauczycieli przedmiotowych, ale ich dobor oraz nadzér nad ich realizacja

odbywaja sie pod okiem nauczycieli specjalistow.

3. JAK DORADCA MOZE REALIZOWAC SWOJE ZADANIA?

Wsparcie doradczo-konsultacyjne moze byc swiadczone przez nauczyciela
specjaliste jako:
dziatanie reaktywne (w kryzysie/sytuacji trudnej) - np. zorganizowanie
spotkania zespotu w celu zastosowania oceny funkcjonowania ucznia
przejawiajacego trudnosci w zachowaniu zaobserwowane na lekcjach

przez nauczycieli przedmiotowych;



dziatanie proaktywne (zapobiegajace kryzysowi) - budowanie stratedgii,
zasobow, kultury wtaczania w organizacji szkoty/przedszkola, np. poprzez
szkolenie nauczycieli przedmiotowych z zakresu oceniania w klasie

zréznicowanej, sprzyjajacego nauczaniu i uczeniu sie.

Kazdy nauczyciel specjalista, zarowno logopeda, psycholog, jak i pedagog
specjalny, ma pewna ,przestrzen styku” z dziataniami nauczyciela
przedmiotowego, zawsze moze wiec zainicjowac wsparcie w postaci doradztwa,

mentoringu, konsultacji czy szkolenia.

PROCES PRZYGOTOWANIA DO PELNIENIA ROLI DDU W PROJEKCIE ASA

Proces przygotowania nauczycieli specjalistow do roli DDU zaproponowany
w koncepcji projektu zostat oparty na modelu ,,uczenia sie w dziataniu” wedtug
cyklu D. Kolba, w ktorym efektywne uczenie sie obejmuje: doswiadczenie,
refleksje, generalizowanie i zastosowanie. Nauczyciele specjalisci - uczestnicy
projektu - przechodza przez 3 etapy procesu szkoleniowego:

e-learning oparty na samoksztatceniu;

warsztaty - spotkania w trybie synchronicznym z ekspertami;

interwencje - dziatania praktyczne w swoim srodowisku pracy.

Tematyka szkolen i dobdr interwencji zostaty zaproponowane w oparciu
o zidentyfikowane wyzwania w zakresie udzielania wsparcia edukacyjnego,
stojace przed szkotami i przedszkolami w aktualnym kontekscie sytuacji
spoteczno-politycznej i oSwiatowej. Obszary tematyczne szkolen obejmuja
5 programow:
Program 1. Wdrozenie do praktyki szkolnej metod diagnostycznych
wspierajacych pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Program 2. System wsparcia edukacyjno-specjalistycznego uwzgledniajacy

zréznicowane potrzeby ucznidow podczas zajec lekcyjnych.



Program 3. Ochrona zdrowia psychicznego, zapobieganie zaburzeniom
psychicznym dzieci i mtodziezy oraz oddziatywanie edukacyjno-
specjalistyczne skierowane do uczniow.

Program 4. Prowadzenie dziatan integracyjnych ucznioéw i ich rodzin
z doswiadczeniem migracji, w tym uchodzcow z Ukrainy.

Program 5. Budowanie pozytywnego klimatu szkoty/przedszkola.

W kazdym programie proponowane sa zoperacjonalizowane tematycznie
dziatania w formie ,interwencji”, ktére nauczyciele wdrazaja i weryfikuja
w praktyce. Interwencje trwaja od kilku tygodniu do kilku miesiecy,

w zaleznosci od ich praktyczno-koncepcyjnej ztozonosci.

Wdrozenie praktyczne strategii wymaga kazdorazowo adaptacji procedury

do indywidualnego kontekstu szkoty/przedszkola: specyfiki problemu ucznia /
rodzica / nauczyciela, stylu pracy nauczycieli, indywidualnej charakterystyki
klasy/szkoty. Strategia sprawdzona w praktyce jest opisywana w raporcie,

w ktorym jest miejsce na osobiste refleksje, propozycje zmian, nazwanie ryzyk

zagrazajacych osiagnieciu celow.

Uczestnicy za zrealizowanie kazdego etapu otrzymuja mikroposwiadczenie
Odznaka+, ktdre nosi tytut ,Wspieranie dostepnosci w edukac;ji”. Jest

to cyfrowy dokument potwierdzajacy umiejetnosci w okreslonym

obszarze, osiagniete w oparciu o ustalone standardy. Stosowanie takiej
formuty autoryzacji nabytej wiedzy, umiejetnosci czy kompetencji jest
odpowiedzia na zmieniajace sie metody uczenia oraz wymagania rynku pracy,
a stopniowalny system wydawania poswiadczen ma na celu podtrzymanie
motywacji uczestnikdw do przechodzenia przez kolejne etapy szkolenia,

w ktorych aktywnosc¢ nauczyciela jest niezbedna.
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1. E-learning 2. Warsztaty Online 3. Interwencje Praktyczne

Zdobadz pierwsza odznake za Otrzymaj kolejng odznake za aktywny Zdobywaj mikroposwiadczenia za
ukoniczenie 25 modutéw z wyktadami, udziat w min. 16 warsztatach kazda zrealizowang interwencje,

materiatami do samoksztatcenia prowadzonych przez ekspertow. maksymalnie 5 odznak za praktyczne
i testami. zastosowanie wiedzy.

NAUCZYCIEL DDU W DZIALANIA PROJEKTOWE JEST ZAANGAZOWANY WIELORAKO:
Jest szkolacym sie w procesie doskonalenia zawodowego.

Przechodzac przez kolejne etapy szkolenia, nabywa nowa wiedze, umiejetnosci
i kompetencje, ktdre bazuja na juz posiadanych kwalifikacjach. W tym sensie
nauczyciel uczestniczy w roznych formach doskonalenia: samoksztatceniu
(e-learning), warsztatach, tutoringu (superwizje), a takze uczy sie przez

doswiadczenie, realizujac interwencje.
Jest mentorem (szkolacym innych).

Realizujac interwencje, ktore sa zaprojektowane jako wsparcie doradczo-
konsultacyjne, DDU prowadzi nauczycieli przedmiotowych w rozwiazywaniu

problemow edukacyjnych, realizuje szkolenia rad pedagogicznych



z okreslonej tematyki (np. procedury postepowania w sytuacji doswiadczenia

kryzysu psychicznego).
Jest udzielajacym wsparcia.

W odpowiedzi na dostrzezony problem ucznia podejmuje dziatania
interwencyjne, np. poszukuje przyczyn trudnosci w uczeniu sie, dokonujac

oceny funkcjonowania poznawczego za pomoca narzedzi diagnostycznych.

Jest koordynatorem zespotu wspoétpracujacych nauczycieli na rzecz

wspolnego celu.

Nauczyciel specjalista, bez wzgledu na swdj profil kompetencyjny (zaréwno
logopeda, psycholog, jak i pedagog), moze by¢ inicjatorem dziatania
angazujacego cata spotecznos¢ szkolna, np. realizujac interwencje polegajaca
na nawiazaniu wspotpracy szkoty z organizacja spoteczna w zakresie

doskonalenia procesow edukacyjnych i wychowawczych.
Jest badanym.

Nauczyciel specjalista bierze udziat w badaniach naukowych jako badany,
odpowiadajac na pytania kwestionariuszowe dotyczace jego przekonan

na temat edukacji uczniow ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, swojej
subiektywnej skutecznosci w rozwiazywaniu problemoéw edukacyjnych. Jest
rowniez stawiany w symulowanych sytuacjach problemowych, do ktdorych
proponuje rozwiazania [np. spadek motywacji uczennicy, ktéra ma trudnosci

w komunikacji w jezyku polskim; zachowania trudne ucznia w spektrum autyzmu).
Jest badaczem.

Realizujac wybrane interwencje, nauczyciel bierze udziat w procesie ich
ewaluacji. W zaleznosci od typu interwencji polega ona na: udziale w wywiadzie

fokusowym; badaniu socjometrycznym klasy przed i po wprowadzeniu kilku



miesiecznych dziatan zwiekszajacych liczbe interakcji miedzy uczniami
0 réznym pochodzeniu kulturowym; udostepnieniu formularzy ankiet

nauczycielom, ktorzy przeszli szkolenie przez niego prowadzone itp.
Jest refleksyjnym praktykiem.

W kazdym etapie procesu doskonalenia nauczyciel specjalista moze podzielic
sie refleksja, udzieli¢ informacji zwrotnej. Namystu nad swoim dziataniem
praktycznym dokonuje finalnie w opisowym raporcie koncowym, w ktorym
moze zwrdci¢ uwage na sukcesy, momenty trudne, zgtosié¢ propozycje innych
zastosowan strategii. Zaangazowanie uczestnikdw wymaga motywacji,

a jego poziom intensywnosci jest wysoki od wejscia do projektu az do jego
zakonczenia. Zmiennosc i dynamika zadan, a takze zbieznos¢ z rzeczywistymi
obowiazkami zawodowymi tej grupy nauczycieli powoduja, ze nie stanowia one
dodatkowego obowiazku, tylko staja sie narzedziem/sposobem w realizowaniu

zadan z codziennej praktyki zawodowe;.
Jest autorem rekomendac;ji.

Nauczyciele specjalisci, ktdrzy zgtosza swoje opisy realizacji interwencji

do konkursu, zostana zaproszeni do wspotpracy przy tworzeniu publikacji
zawierajacej rekomendacje dla praktyki. Publikacja zostanie przekazana

w otwartym dostepie. Tym samym moga nada¢ swoim dziataniom wymiar
uogolniony, podnies¢ swoje poczucie sprawczosci i kompetencji oraz realnie

wptynac na prace innych nauczycieli w catej Polsce.
Jest odbiorca wsparcia.

Nauczyciel DDU ma mozliwosc¢ skorzystania z konsultacji specjalistycznych

z zakresu psychoterapii i psychiatrii nie tylko w sytuacji problemu, ktory
dotyczy dziecka/ucznia, lecz takze swojej osobistej sytuacji zawodowej, w ktorej
moze przezywac stres, wypalenie zawodowe, objawy depresji, pogorszenia

nastroju, lek o wtasne zdrowie (wybrane przyktady z anonimowych raportow).
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Profil kompetencyjny DDU

Wiedza

Umiejetnosci

Postawy

zna metody
diagnostyczne
wspierajace pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna

zna rozwiazania
metodyczne sprzyjajace
uczestnictwu uczniow

0 zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych

zna procedury
reagowania na kryzys
psychiczny wsrod
uczniow

zna sposoby
dostosowywania metod
pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci
psychofizycznych

potrafi rozpoznac
indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne
uczniow lub wychowankow
w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien
uczniow lub wychowankow
oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow
lub wychowankow

potrafi zidentyfikowa¢ bariery
i ograniczenia utrudniajace
funkcjonowanie uczniai jego
uczestnictwo w zyciu szkoty/
przedszkola

potrafi zaplanowac
interwencje w zakresie
udzielania adekwatnego
do potrzeb wsparcia dla
dzieci/uczniow, rodzicow,
nauczycieli

potrafi okresla¢ niezbedne
do nauki warunki,

sprzet specjalistyczny

i sSrodki dydaktyczne, w tym
wykorzystujace technologie
informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednie ze wzgledu

na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne
ucznia

jest gotowy

wspierac nauczycieli
przedmiotowych

w doborze metod,

form ksztatcenia

i sSrodkow dydaktycznych
do potrzeb ucznidow lub
wychowankow

wykazuje inicjatywe

w zakresie

udzielania wsparcia
mentoringowego,
konsultacyjnego
nauczycielom
przedmiotowym,
organizujac np. szkolenia,
superwizje, doradztwo

W miejscu pracy

wykazuje gotowosé

do podejmowania dziatan
na rzecz rownego dostepu
do edukacji

wykazuje szacunek
dla odmiennosci

i roznorodnosci
kulturowej, jezykowej,
emocjonalnej czy
intelektualnej uczniow

promuje postawy
wtaczajace w catej
spotecznosci szkolnej
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